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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas Perkenan dan
Rahmat-Nya, Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025-2029 telah selesai

disusun dalam bentuk dokumen.

Dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) ini dilakukan seiring
dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen
bagi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang dalam
pencapaian sasaran dan program dalam lima (lima) tahun kedepan. Peran serta
dari seluruh potensi stakeholder Kabupaten Jombang dalam rangka penyusunan
Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata ini sangat
mutlak diperlukan, sehingga peran dan tanggung jawab pelaku pembangunan
dapat terakomodasi.

Kami menyadari dokumen Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata ini masih jauh dari sempurna,
meskipun didalam proses perumusan dan penyusunannya melibatkan setiap unit
kerja yang ada di lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Kabupaten
Jombang , oleh karenanya kami mengharapkan dari semua pihak yang
berkepentingan memberikan masukan, baik itu berupa saran maupun kritik yang

sifatnya membangun dalam rangka menuju ke arah perbaikan selanjutnya.

Akhirnya dengan telah disusunnya Perubahan Rencana Strategis
(RENSTRA) tersebut, besar harapan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata untuk dapat mencapai target kinerja serta memberikan kontribusi bagi
kemaslahatan unsur aparatur pemerintah dan dapat menjadi acuan dalam
pencapaian kinerja serta bermanfaat bagi seluruh unsur penyelenggara program
dan kegiatan di lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Jombang sebagaimana yang diharapkan, dan dapat mendorong
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pencapaian Visi - Misi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Jombang.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Jombang periode 2025-2029 lebih tertata dengan harapan
mampu memberikan gambaran capaian 5 tahun ke depan dan mampu melakukan
perubahan-perubahan yang lebih baik dari periode sebelumnya. Dengan
penataan tersebut harapannya akan memberikan manfaat dan kejelasan bagi
pemerintah, mitra kerja maupun berbagai pihak yang berkepentingan. Selain itu
juga akan mempermudah untuk melakukan kontroling dan evaluasi terhadap

kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata selama 5 tahun ke depan.

Jombang, 19 September 2025

HDAAN, OLAH RAGA DAN
YARAWISATA
TEN JOMBANG

Pembina Utama Muda
NIP.19651229 199103 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu konsekwensi dari ditetapkannya Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 adalah diwajibkannya bagi setiap satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan
pembangunan, dan ditetapkannya ketentuan umum mengenai “Renstra SKPD
sebagai dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 5

(lima) Tahun”.

Terkait dengan kewajiban SKPD dalam menyiapkan rencana kerja untuk
jangka waktu lima tahunan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa “ Satuan Kerja Perangkat Daerah
menyusun rencana strategis yang selanjutnya disebut Renstra SKPD sebagai
dokumen perencanaan pembangunan, yang memuat Visi, Misi, Tujuan strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan yang
disusun sesuai dengan tugas dan fungsinya SKPD serta berpedoman kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) dan bersifat
indikatif”.

Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten
Jombang disusun dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Jombang
Tahun 2025-2029 yang merupakan penjabaran dari Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program, dan Kegiatan disertai dengan rencana-rencana kerja dalam
kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif yang disusun
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025-2029
yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan Dinas Kepemudaan,

Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang untuk periode 5 (lima) tahun.
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Dokumen Renstra ini dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi

pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2029 secara sistematis dan

berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi

riil, potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga dapat

mendukung perwujudan tujuan dan sasaran daerah. Proses ini yang memuat

tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok

yang akan dilaksanakan sampai dengan tahun 2029.

1.2 Landasan Hukum

Dasar Hukum yang melandasi pembuatan Rencana Setrategis

(RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang
Tahun 2025-2029 adalah :

1.
2.

10.

11.

Undang Undang Dasar Tahun 1945 Pasal 4 ayat (1);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan

dan Pengawasan Pemerintah Daerah;
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah antara Pemerintah, pemerintah Daerah provinsi dan pemerintah

Daerah Kabupaten Kota

14. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kalinya

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

18. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan Daerah tentang rencana pembangunan
jangka panjang daerah Dan rencana pembangunan jangka menengah
daerah, serta Tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang
Daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana

kerja pemerintah daerah

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah

20. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi pemerintah

21. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia Nomor 33

Tahun 2016 tentang pedoman Nomenklatur Perangkat daerah dan Unit Kerja

pada Dinas Pemuda dan Olahraga;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Peraturan Menteri Pariwisata Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2016
tentang Hasil pemetaan Urusan Pemerintahan dan Pedoman Nomenklatur
Perangkat daerah Bidang Pariwisata

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 15 Tahun 2006 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerabh;

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 21 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jombang Tahun 2009-2029;
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 11 Tahun 2018 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jombang Tahun 2021-2041
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 4 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2025-2029

Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata Kabupaten Jombang;

1.3 Maksud dan Tujuan
Penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten

Jombang Tahun 2025-2029 dimaksudkan untuk menjadi acuan dan pedoman bagi

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang sesuai dengan

tugas pokok dan fungsinya dalam Pembangunan Kepemudaan, Keolahragaan dan

Kepariwisataan di Kabupaten Jombang.
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Untuk itu tujuan penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan

Pariwisata Kabupaten Jombang adalah sebagai berikut:

1.3.1. Menetapkan, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya
selama periode Tahun 2025-2029;

1.3.2. Menetapkan program dan indikasi kegiatan dalam penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten
Jombang selama periode Tahun 2025-2029;

1.3.3. Sebagai acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan
Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang; serta

1.3.4. Menjadi dasar dalam pengendalian dan evaluasi rencana kerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang baik tahunan

maupun lima tahunan.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika Penulisan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025-2029 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :
BAB | :  PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang.
1.2 Dasar Hukum.Penyusunan
1.3 Maksud dan tujuan

1.4 Sistematika Penulisan.

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
2.1 Gambaran Pelayanan Perangka Daerah
2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat

Daerah

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH
KEBIJAKAN
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4.1.Tujuan dan Sasaran Renstra PD Jangka Menengah

Perangkat Daerah

BABIV : PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BABV : PENUTUP
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah

Sesuai dengan Peraturan Bupati Jombang Nomor 88 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata Kabupaten
Jombang, bahwa Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten
Jombang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati Jombang melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Jombang.

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang,
mempunyai tugas membantu Bupati Jombang melaksanakan fungsi
pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang
kepemudaan, dan olahraga dan pariwisata. Dinas Kepemudaan, Olahraga
Dan Pariwisata Kabupaten Jombang menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan kebijakan dibidang kepemudaan, olahraga dan bidang
pariwisata;

2. Pelaksanaan kebijakan dibidang kepemudaan, olahraga dan bidang
pariwisata;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kepemudaan, olahraga dan
bidang pariwisata;
Pelaksanaan administrasi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata;
Penyelenggaraan fungsi-fungsi pelaksana urusan Pemerintahan Daerah
sesuai dengan lingkup tugasnya;

6. Pembinaan penyelenggaraan fungsi-fungsi  pelaksana urusan
pemerintahan daerah sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

7. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Susunan Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata

Kabupaten Jombang terdiri atas:

a.

b.

Kepala ;

Sekretariat, membawahi:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2) Kelompok Jabatan Fungsional

Bidang Kepemudaan, membawahi:

1) Kelompok Jabatan Fungsional.

Bidang Olahraga, membawahi :

1) Kelompok Jabatan Fungsional

Bidang Destinasi Dan Industri Pariwisata, membawahi :
1) Kelompok Jabatan Fungsional

Bidang Pemasaran Pariwisata, membawahi :
1) Kelompok Jabatan Fungsional

Unit Pelaksana Teknis
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Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang adalah sebagai berikut:

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT  [------ !
1
1
1
SUB BAGIAN SUB KOORDINATOR DAN
UMUM DAN KELOMPOK JABATAN
KEPEGAWAIAN FUNGSIONAL

BIDANG KEPEMUDAAN

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG OLAHRAGA

1
1
1
I
T

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG DESTINASI DAN
INDUSTRI PARIWISATA

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

UNIT PELAKSANA TEKNIS

BIDANG PEMASARAN
PARIWISATA

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
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a. Sekretariat

(2) Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata dalam  merencanakan,

melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi

umum, kepegawaian, keuangan dan aset, penyusunan program dan evaluasi.

(3) Sekretariat mempunyai fungsi:

a.

Perumusan dan penyusunan kebijakan serta pedoman operasional
pelaksanaan dan evaluasi kegiatan administrasi umum dan
ketatausahaan, administrasi dan pengembangan pegawai, penyusunan
rencana dan evaluasi program dan anggaran rumah tangga, serta
penatakelolaan keuangan;

Pelaksanaan koordinasi penyusunan program,kegiatan, anggaran

dan perundang-undangan;

Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang;

Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum;

Pengelolaan  administrasi kepegawaian,keuangan, perlengkapan dan

urusan rumah tangga;

Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan aparatur sipil negara;
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dantata laksana serta
pelayanan publik;

Pengelolaan aset;

Pengelolaan kearsipan;

Pelaksanaan koordinasi pengelolaan data dan sisteminformasi;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kebijakan
strategis dan pelaksanaanprogram, kegiatan dan realisasi anggaran

secara terukur dan berkelanjutan.

Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi dan koordinasi penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis (RENSTRA), Rencana Kerja (RENJA), Rencana Kerja Anggaran
(RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), Penilaian Kinerja (PK),

Indikator Kinerja Utama (IKU), Laporan Keuangan, Laporan
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Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), dan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKJiP) di lingkup Dinas;

m. Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis penyusunan
rencana operasional berupa petunjuk teknis dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) serta Standar Pelayanan Publik (SPP);

n. Pelaksanaan koordinasi implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah dan Reformasi Birokrasi; dan

0. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata
(4) Sekretariat terdiri dari:
3.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a) Menyiapkan data dan informasi guna penyusunan kebijakan teknis
dan operasional

b) Melaksanakan administrasi kepegawaian, pembinaan,peningkatan
disiplin dan pengembangan karier;

c) Melaksanakan urusan administrasi umum,rumah tangga,perjalanan
dinas dan perlengkapan,ketatalaksanaan (surat menyurat);

d) Menyusun rencana dan melaksanakan keindahan,kebersihan dan
keamanan kantor;

e) Melaksanakan kegiatan pengawasan melekat dalam lingkup Dinas
Kepemudaan,Olahraga dan Pariwisata;

f) Melaksanakan kegiatan kehumasan,penomoran izin dan
kepustakaan Dinas Kepemudaan,Olahraga dan Pariwisata;

g) Mengkoordinir dan evaluasi paelaksanaan standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan Standar Operasional Prosedur;

h) Melaksanakan rencana kebutuhan barang, mengatur dan mengelola
barang-barang inventaris kantor;

i) Membantu Sekretaris dalam melaksanakan koordinasi terkait
dengan pelaksanaan tugas=tugas organisasi dan tata laksana
aparatur; dan

j) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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a. Bidang Kepemudaan

(1) Bidang Kepemudaan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

(2)

tugas Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata di bidang

pengembangan dan pemberdayaan pemuda serta pengembangan dan

pemberdayaan organisasi kepemudaan.

Bidang Kepemudaan mempunyai fungsi:

a)

b)

d)

Penyusunan program dan kegiatan penyadaran, pemberdayaan dan
pengembangaan pemuda dankepemudaan terhadap pelopor kabupaten,
wirausahamuda, pemula dan pemuda kader kabuapten, pemberdayaan
dan pengembangan organisasi kepemudaan tingkat dasar kabupaten,
pembinaan daaan pengembangan organisasi kepramukaan;

Perumusan kebijakan penyadaran, pemberdayaan dan pengembangaan
pemuda dan kepemudaan terhadap pelopor kabupaten, wirausaha
muda, pemula dan pemuda kader kabuapten, pemberdayaan dan
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat dasar kabupaten,
pembinaan daaan pengembangan organisasi kepramukaan;
Pengumpulan dan pengelolaan data kegiatan penyadaran,
pemberdayaan dan pengembangaan pemuda dan kepemudaan terhadap
pelopor kabupaten, wirausaha muda, pemula dan pemuda kader
kabuapten, pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan
tingkat dasar kabupaten, pembinaan daaan pengembangan organisasi
kepramukaan;

Penyusunan norma, standar, prosedur dan kreteria penyadaran,
pemberdayaan dan pengembangaan pemuda dan kepemudaan terhadap
pelopor kabupaten, wirausaha muda, pemula dan pemuda kader
kabuapten, pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan
tingkat dasar kabupaten, pembinaan dan pengembangan organisasi
kepramukaan;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan penyadaran,
pemberdayaan dan pengembangaan pemuda dan kepemudaan terhadap
pelopor kabupaten, wirausaha muda, pemula dan pemuda kader

kabupaten, pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan
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f)

9)

h)

tingkat dasar kabupaten, pembinaan daaan pengembangan organisasi
kepramukaan;

Pemberian bimbingan teknis penyadaran, pemberdayaan dan
pengembangaan pemuda dankepemudaan terhadap pelopor kabupaten,
wirausahamuda, pemula dan pemuda kader kabuapten, pemberdayaan
dan pengembangan organisasi kepemudaan tingkat dasar kabupaten,
pembinaan daaan pengembangan organisasi kepramukaan; dan
Pelaksanaan fasilitasi pengembangan organisasi, aktifitas kepemudaan
dan kepramukaan

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyadaran,
pemberdayaan dan pengembangaanpemuda dan kepemudaan terhadap
pelopor kabupaten, wirausaha muda, pemula dan pemuda kader
kabupaten, pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan
tingkat dasar kabupaten, pembinaan daaan pengembangan organisasi
kepramukaan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kepemudaan,

Olahraga Dan Pariwisata

b. Bidang Olahraga

(1) Bidang Olahraga mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas

(2)

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata di bidang pembudayaan

olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga.

Bidang Olahraga mempunyai fungsi:

a)

b)

c)

d)

Penyusunan program dan kegiatan pembudayaan olahraga masyarakat,
pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga;

Perumusan kebijan pembudayaan olahraga masyarakat, pengelolaan
infrastruktur dan kemitraan olahraga;

Pengumpulan dan pengelolaan data kegiatan pembudayaan olahraga
masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga;
Penyusunan norma, standar, prosedur dan kreteria pembudayaan
olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga;
Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kegiatan pembudayaan

olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga
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f) Pemberian bimbingan teknis pembudayaan olahraga masyarakat,
pengelolaan infrastruktur dan kemitraanolahraga

g) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pembudayaan olahraga
masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga

h) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kepemudaan,

Olahraga, dan Pariwisata.

C. Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata

(1)

(2)

Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Dinas Kepemudaan,oalahraga ,dan
Pariwisata di bidang pengelola dan pengembangan destinasi wisata,
usaha/industry dan sumber daya manusia serta ekonomi kreatif

Untuk  melaksanakan tugas Bidang Destinasi dan  Industri
Pariwisata,mempunyai fungsi :

a. Penyusunan program dan kegiatan pengelolaan dan pengembangan
destinasi wisata, usaha/industri dan sumber daya manusia pariwisata
serta ekonomi kreatif;

b. Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengembangan destinasi
wisata, usahal/industri dan sumber daya manusia pariwisata serta
ekonomi kreatif;

c. Pengumpulan dan pengelolaan data dan pengembangan destinasi
wisata, usahal/industri dan sumber daya manusia pariwisata serta
ekonomi kreatif

d. Penyusunan norma, standar dan kriteria pengelolaan dan
pengembangan destinasi wisata, usahal/industri dan sumber daya
manusia pariwisata serta ekonomi kreatif

e. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan pengelolaan dan
pengembangan destinasi wisata, usahal/industri dan sumber daya
manusia pariwisataserta ekonomi kreatif;

f. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran usaha sectorpariwisata

g. Pemberian bimbingan teknis pengelolaan dan pengembangan destinasi
wisata, usahal/industri dan sumber daya manusia pariwisata serta

ekonomi kreatif

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 14



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan dan
pengembangan destinasi wisata, usahal/industri dan sumber daya
manusia pariwisataserta ekonomi kreatif
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Kepemudaan,Olahraga dan Pariwisata.

d. Bidang Pemasaran Pariwisata

(1) Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas pokok melaksanakan

(2)

sebagian tugas Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata di bidang
pemasaran, promosi, penyediaan data dan distribusi informasi pariwisata.

Untuk melaksanakan tugas bidang Pemasaran Pariwisata, mempunyai fungsi

Penyusunan program dan kegiatan pemasaran, promosi, penyediaan data
dan distribusi informasi pariwisata;

Perumusan kebijakan pemasaran, promosi, penyediaan data dan
distribusi informasi pariwisata;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan pemasaran, promosi,
penyediaan data dan distribusi informasi pariwisata;

Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria pemasaran, promosi, ,
penyediaan data dan distribusi informasi pariwisata;

Pembinaan bimbingan teknis pemasaran, promosi, penyediaan data dan
distribusi informasi pariwisata;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pemasaran, promosi,
penyediaan data dan distribusi informasi pariwisata; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kepemudaan,

Olahraga, dan Pariwisata

e. Unit Pelaksana Teknis

f.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai

dengan bidang tenaga fungsional masing- masing berdasarkan ketentuan

peraturan perundang- undangan.
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Penyesuaian SOTK
Guna mendukung optimalisasi pelayanan dibidang kepemudaan, olahraga,
pariwisata dan ekonomi kreatif, maka perlu disusun penyesuaian SOTK Dinas
kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang tersebut dibawah
ini.
Susunan organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata, terdiri

atas:
a. Kepala Dinas.
b. Sekretariat membawahi :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan

3. Sub Bagian Penyusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan.
c. Bidang Kepemudaan, membawabhi:

1. Seksi Pengembangan Pemuda; dan

2. Seksi Pemberdayaan Pemuda
d. Bidang Olahraga, membawabhi:

1. Seksi Pembudayaan Olahraga; dan

2. Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga.
e. Bidang Pariwisata, membawahi:

1. Seksi Destinasi Wisata; dan

2. Seksi Pemasaran Pariwisata.

f. Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia

Pariwisata, membawahi:

1. Seksi Sarana Prasaranaa Ekonomi Kreatif; dan

2. Seksi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.
g. Kelompok Jabatan Fungsional.

h. Unit Pelaksana Teknis Dinas.
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Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata mempunyai tugas membantu
Bupati melaksanakan fungsi pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata.

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata, sebagaimana dimaksud

menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang
pariwisata;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang
pariwisata;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kepemudaan dan olahraga dan

bidang pariwisata;
d. Pelaksanaan administrasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata;

e. Penyelenggaraan fungsi-fungsi pelaksana urusan pemerintahan daerah di

bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata;

f. Pembinaan penyelenggaraan fungsi-fungsi pelaksana urusan pemerintahan

daerah di bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

a. Sekretariat

(1) Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam  merencanakan,
melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi

umum, kepegawaian, keuangan dan aset, penyusunan program dan evaluasi.
(2) Sekretariat mempunyai fungsi:

a. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum;

b. Pengelolaan administrasi kepegawaian;

Cc. Pengelolaan administrasi keuangan;

d. Pengelolaan administrasi perlengkapan;

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 17



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

e. Pengelolaan urusan rumah tangga;

f. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program anggaran dan perundang-

undangan;
g. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas Bidang;
h. Pengelolaan kearsipan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata;
i. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tatalaksana; dan

j.  Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.
(3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:
a. Melakukan perencanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat,
penggandaan naskah-naskah dinas, kearsipan dan perpustakaan Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata;
c. Menyelenggarakan urusan rumah tangga dan keprotokolan;

d. Melaksanakan tugas di bidang hubungan masyarakat, pengelolaan
dokumentasi dan informasi serta pengelolaan teknologi informasi;

e. Mempersiapkan seluruh rencana kebutuhan kepegawaian mulai
penempatan formasi, pengusulan dalam jabatan, usulan pensiun,
peninjauan masa kerja, pemberian penghargaan, kenaikan pangkat, SKP,
DUK, sumpah/janji pegawai, gaji berkala, kesejahteraan, mutasi dan
pemberhentian pegawai, diklat, ujian dinas, izin belajar, pembinaan
kepegawaian dan disiplin pegawai, menyusun standar kompetensi
pegawai, tenaga teknis, tenaga fungsional, analisis jabatan, analisis

beban kerja, dan tugas tata usaha kepegawaian lainnya;
f. Melakukan pengamanan lingkungan kantor; dan

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

(4) Sub Bagian Keuangan dan Aset, mempunyai tugas :
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a. Melaksanakan pengelolaan keuangan termasuk pembayaran gaji
pegawai;

b. Melaksanakan pengadministrasian dan pembukuan keuangan;

c. Melaksanakan pengadministrasian aset;

d. Melakukan penyusunan kebutuhan perlengkapan, pengadaan dan
perawatan peralatan kantor, pengamanan, usulan penghapusan asset
dan menyusun laporan pertanggungjawaban atas barang-barang

inventaris;

e. Melaksanakan pengurusan biaya perjalanan dinas, ganti rugi, gaji
pegawai dan pembayaran hak-hak keuangan lainnya;

f. Menyusun laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan pengelolaan

keuangan dan aset; dan

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan .

(5) Sub Bagian Penyusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas:

a. Menghimpun data dan
menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan dan

evaluasi;
b. Melaksanakan pengolahan data;
c. Melaksanakan penyusunan rencana program dan kegiatan;

d. Menyiapkan bahan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan

perundang-undangan;

e. Menghimpun data dan menyiapkan bahan penyusunan program

anggaran;
f. Melaksanakan monitoring dan evaluasi;

g. Melaksanakan penyusunan laporan terkait dengan pelaksanaan kegiatan

penyusunan program dan evaluasi; dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

b. Bidang Kepemudaan

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 19



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

(1) Bidang Kepemudaan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata bidang kepemudaan.

(2) Bidang Kepemudaan, mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rumusan rencana kegiatan penyadaran, pemberdayaan,
dan pengembangan kepemimpinan, kepeloporan, wawasan, kreativitas
dan kewirausahaan;

b. Penyusunan pedoman, petunjuk teknis penyadaran, pemberdayaan,
pengembangan kepemimpinan, kepeloporan, wawasan, Kkreativitas,
kewirausahaan dan kemitraan pemuda;

c. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyadaran, pemberdayaan, dan
pengembangan kepemimpinan, kepeloporan, wawasan, kreativitas dan
kewirausahaan pemuda;

d. Pelaksanaan fasilitas pengembangan organisasi, aktivitas kepemudaan
dan kepramukaan,;

e. Penyusunan laporan kegiatan kepemudaan,;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata.
(3) Seksi Pemberdayaan Pemuda mempunyai tugas:

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan pemberdayaan
pemuda;

b. Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan dalam
rangka peningkatan sumber daya pemuda, peningkatan wawasan
pemuda, peningkatan kapasitas pemuda, peningkatan ilmu pengetahuan

dan iman tagwa pemuda serta peningkatan kreativitas pemuda;

c. Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria dalam rangka
peningkatan sumber daya pemuda, peningkatan wawasan pemuda,
peningkatan kapasitas pemuda, peningkatan ilmu pengetahuan dan

iman taqwa pemuda serta peningkatan kreativitas pemuda;

d. Melakukan monitoring, analisis, evaluasi dan pelaporan pengembangan

pemuda;
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e.

Melaksanakan bimbingan teknis dan supervise dalam rangka
peningkatan sumber daya pemuda, peningkatan wawasan pemuda,
peningkatan kapasitas pemuda, peningkatan ilmu pengetahuan dan
iman taqwa pemuda serta peningkatan kreativitas pemuda;

Melaksanakan peningkatan kreativitas, inovasi, kesetiakawanan sosial

dan kesukarelawanan pemuda;

Melaksanaan bimbingan teknis dan pendampingan kegiatan
kepemudaan;

Melaksanakan penyadaran kader pemuda melalui pendidikan kesadaran
bela negara;

Melaksanakan pendidikan, pelatihan, pengaderan, pembimbingan,

pendampingan, dan forum kepemimpinan pemuda;

Melaksanakan pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan
tingkat kabupaten;

Melaksanakan kegiatan penyadaran pemuda melalui Program
Pertukaran Pemuda dan Jambore Pemuda Indonesia; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

(4) Seksi Pengembangan Pemuda mempunyai tugas:

a.

b.

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan pengembangan

Pemuda;

Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
kepemimpinan, kepeloporan, dan kemitraan pemuda, organisasi
kepemudaan dan kepramukaan, infrastruktur serta kewirausahaan

pemuda;

Menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria dalam bidang
kepemimpinan, kepeloporan dan kemitraan pemuda, organisasi
kepemudaan dan kepramukaan, infrastruktur serta kewirausahaan

pemuda;
Melaksanakan monitoring, analisis, evaluasi pelaksanaan pembinaan

kepemimpinan, kepeloporan dan kemitraan pemuda, organisasi

kepemudaan dan kepramukaan, infrastruktur serta kewirausahaan
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pemuda;

Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi kepemimpinan,
kepeloporan, dan kemitraan pemuda, organisasi kepemudaan dan

kepramukaan, infrastruktur serta kewirausahaan pemuda;

Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengembangan organisasi

kepemudaaan.

Melaksanakan pembinaan, pengawasan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan terhadap penyelenggaraan pengembangan organisasi

pemuda; dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

c. Bidang Olahraga

(1)

(2)

Bidang Olahraga mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam rangka penyusunan bahan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pembudayaan olahraga

masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga.
Bidang Olahraga, mempunyai fungsi:

a. Mengumpulkan data dan bahan untuk penyusunan kebijakan di bidang

pembudayaan olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan

kemitraan olahraga;

Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pembudayaan olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan

kemitraan olahraga;

Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
pembudayaan olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan

kemitraan olahraga;

Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di bidang pembudayaan

olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan kemitraan olahraga;
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e. Pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pembudayaan olahraga masyarakat, pengelolaan infrastruktur dan

kemitraan olahraga; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kepemudaan,

Olahraga, dan Pariwisata.

(3) Seksi Pembudayaan Olahraga, sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 ayat 1

huruf d angka 1, mempunyai tugas:

a. Menyiapkan bahan untuk perumusan kebijakan di bidang pembudayaan

olahraga masyarakat;

b. Melaksanakan kebijakan di bidang pembudayaan olahraga meliputi
pengelolaan olah raga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra
olah raga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan olahraga
tradisional dan layanan khusus serta kemitraan dan penghargaan

olahraga;

c. Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
pengelolaan olah raga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra
olah raga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan olahraga
tradisional dan layanan khusus serta kemitraan dan penghargaan

olahraga;

d. Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria di pengelolaan olah
raga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra olah raga,
pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan olahraga tradisional dan

layanan khusus serta kemitraan dan penghargaan olahraga;

e. Melaksanakan penggalian, pengembangan jenis dan kegiatan festival

serta lomba olahraga rekreasi dan olahraga tradisional;

f. Melaksanakan kegiatan pemusatan latihan festival dan lomba olahraga

rekreasi dan olahraga tradisional;

g. Melaksanakan pembinaan dan bimbingan teknis dalam rangka

pembudayaan olahraga;
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h.

Melaksanakan pembinaan, pengembangan dan sinergitas kelembagaan

dan organisasi olahraga tingkat kabupaten;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

(4) Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga, mempunyai tugas:

a.

Melakukan perumusan kebijakan peningkatan prestasi olahraga dalam
bidang pembibitan, iptek dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga
dan olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur olahraga;

Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan dalam
pembibitan, iptek dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan

olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur olahraga;

Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria pembibitan, iptek, dan
tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta

standardisasi dan infrastruktur olahraga;

Melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dalam
pembibitan, iptek dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan

olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur olahraga;

Melaksanakan bimbingan teknis dan supervise dalam melakukan
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan

olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur olahraga;
Melaksanakan pembinaan dan pelatihan bagi para pelatih cabang olah
raga;

Melaksanakan dan mengirimkan olahragawan pada event kejuaraan
olahraga;

Melaksanakan dan mengirimkan olahragawan usia pelajar pada event

kejuaraan olahraga;
Menyiapkan pelaksanaan kegiatan pemusatan latihan olahraga pelajar;

Membentuk dan mengembangkan sentra olahraga penyandang

disabilitas;

Melaksanakan pengukuran potensi dan kemampuan bibit olaharagawan

penyandang disabilitas;
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Melaksanakan dan mengirimkan olahragawan khusus dan penyandang

disabilitas pada event kejuaraan,;

Menyiapkan pelaksanaan kegiatan pemusatan Latihan olahraga khusus

dan penyandang disabilitas;
Melaksanakan event kejuaraan olahraga tingkat kabupaten;

Melaksanakan pembinaan, pengembangan dan sinergitas kelembagaan
dan organisasi olahraga tingkat kabupaten;

Melaksanakan inventaris sarana prasarana olaharaga dan infrastruktur

keolahragaan didesa se-kabupaten Jombang;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan penerapan regulasi

serta tata kelola dibidang infrastruktur dan kemitraan olahraga;

Melaksanakan pemeliharaan infrastruktur  keolahragaan  milik

Pemerintah Daerah;
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

d. Bidang Pariwisata

(1)

Bidang Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam rangka penyusunan bahan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pariwisata.

Bidang Pariwisata, mempunyai fungsi:

a.

Perumusan kebijakan, penyusunan rencana program dan kegiatan

bidang pariwisata

Pelaksanaan pengelolaan daya Tarik wisata kabupaten;
Pelaksanaan pengelolaan Kawasan strategis pariwisata kabupaten;
Pelaksanaan pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten;

Pelaksanaan pemasaran pariwisata dalam dan luar negeri daya Tarik,

destinasi dan Kawasan strategis pariwisata kabupaten;

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 25



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

f. Pelaksanaan kerjasama dengan lintas sektor dan Pemerintah Pusat,
Provinsi, Kabupaten/Kota serta stakeholder di bidang pengelolaan

destinasi wisata, industri dan sumber daya manusia pariwisata;

g. Pelaksanaan pendidikan, pelatihan, bimbingan teknis, pemberdayaan
masyarakat dan tata kelola pariwisata dalam rangka pengembangan

industri pariwisata serta sumber daya manusia pariwisata;

h. Pengkoordinasian  pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan

destinasi wisata, industri, lembaga dan sumber daya manusia pariwisata;

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan.

(3) Seksi Destinasi dan Industri Pariwisata, mempunyai tugas:

a. Menghimpun, mengolah, menganalisa data pengembangan destinasi
dan daya tarik wisata;

b. Menyusun rencana, petunjuk teknis dan bahan rumusan pelaksanaan
pengelolaan dan pengembangan destinasi dan daya tarik wisata;

c. Melakukan koordinasi lintas sektor dalam pengembangan destinasi dan
daya tarik wisata;

d. Melakukan bimbingan teknis dan supervisi pengembangan destinasi dan
daya tarik wisata;

e. Melaksanakan pengelolaan, pemeliharaan, pengembangan dan
revitalisasi destinasi wisata dan daya tarik wisata;

f. Memfasilitasi penatakelolaan destinasi wisata dan daya tarik wisata;

g. Memberikan fasilitasi dan  bimbingan/pendampingan  kepada
masyarakat/kelompok sadar wisata;

h. Melaksanakan evaluasi pemantauan dan pelaporan penerapan regulasi
serta tatakelola destinasi dan daya tarik wisata;

i. Pelaksanaan bimbingan teknis di bidang industri pariwisata.

j-  Pengkoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang industri
pariwisata meliputi kemitraan usaha pariwisata, standar usaha pariwisata
dan sertifikasi usaha pariwisata;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan
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(4) Seksi Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas:

a.

Menghimpun, mengolah, menganalisa data pengembangan Pemasaran

Pariwisata;

Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang

pemasaran pariwisata;

Menyusun norma, standar, prosedure dan kriteria pelaksanaan

pengelolaan pemasaran pariwisata;

Melaksanakan identifikasi, pengembangan strategi dan promosi

pariwisata;

Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan pelaku usaha pariwisata

untuk mengembangkan produk dan layanan pemasaran pariwisata;

Mengembangkan sistem informasi pemasaran dan investasi usaha

pariwisata;
Melaksanakan monitoring evaluasi kunjungan dan akomodasi wisata;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

e. Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia

Pariwisata

(1) Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia

Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam rangka penyusunan bahan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang Pengembangan Ekonomi

Kreatif dan Sumber Daya manusia Pariwisata.

(2) Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia

Pariwisata dan Sumber Daya Manusia Pariwisata, mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan perumusan kebijakan yang mendukung pertumbuhan dan
Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia Pariwisata
dan Sumber Daya Manusia Pariwisata;

b. Pengkoordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan

Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia Pariwisata;
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c. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria dibidang

Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia Pariwisata;

d. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise di bidang Pengembangan
Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia Pariwisata;

e. Penyediaan prasarana (zona kreatif/ruang kreatif/kota kreatif) sebagai
ruang berekspresi, berpromosi dan berinteraksi bagi insan kreatif di

Daerah kabupaten;

f. Pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber daya manusia pariwisata
dan ekonomi kreatif tingkat dasar;
g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.
(3) Seksi Sarana Prasarana Ekonomi Kreatif sebagaimana dimaksud
mempunyai tugas :
a. Menghimpun, mengolah, menganalisa data sarana prasarana ekonomi

kreatif;

b. Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang

sarana prasarana ekonomi kreatif;

c. Menyusun rencana kegiatan, petunjuk teknis dan bahan rumusan

pelaksanaan sarana prasarana ekonomi kreatif;
d. Melakukan fasilitasi kolaborasi dan pertukaran ide, pengetahuan, pusat
komunitas kreatif bagi pelaku ekonomi kreatif;

e. Melakukan pengembangan dan pengelolaan infrastruktur dan fasilitas
Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya manusia

Pariwisata;

f. Menyediakan sarana prasarana akses pasar berupa promosi, pameran

dalam membantu pelaku ekonomi kreatif untuk memasarkan produk;

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan

(4) Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif mempunyai tugas :
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a. Menghimpun, mengolah, menganalisa data pengembangan sumber

daya manusia pariwisata dan ekonomi kreatif

b. Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang

pengembangan sumber daya manusia pariwisata dan ekonomi kreatif

c. Menyusun rencana kegiatan, petunjuk teknis dan bahan rumusan
pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia pariwisata dan

ekonomi kreatif;

d. Melakukan peningkatkan efisiensi dan produktivitas dengan melakukan
pelatihan dalam rangka meningkatkan ekonomi kreatif untuk
mempercepat produksi dan mengembangkan produk yang lebih

kompetitif;

I Melakukan pendidikan dan pelatihan pengembangan sumber daya

manusia kepariwisataan dan ekonomi kreatif;
j- Melaksanakan pembinaan, pelatihan, dan pemilihan duta wisata;

e. Melakukan pembinaan dan pengembangan kelembagaan ekonomi

kreatif;

f. Melakukan kerjasama dengan berbagai pihak, baik pemerintah maupun

swasta untuk mendukung pengembangan ekonomi kreatif;

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

f. UNIT PELAKSANA TEKNIS
g. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

(1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan bidang tenaga fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

(2) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam kelompok jabatan fungsional sesuai dengan bidang

keahliannya.
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(3) Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh Ketua Tim Kerja sebagai
pelaksana fungsi pelayanan fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang
tugas dan fungsi jabatan pimpinan tinggi pratama.

(4) Ketua Tim Kerja melaksanakan tugas membantu Pejabat Administrator
dalam penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, serta pelaporan pada satu kelompok substansi pada masing-
masing pengelompokan uraian fungsi.

(5) Ketua Tim Kerja ditetapkan oleh pejabat Pembina Kepegawaian atas usulan
pejabat yang berwenang.

(6) Pembagian tugas Tim Kerja ditetapkan oleh Bupati.
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21.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Sumber daya yang dimiliki oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kabupaten Jombang cukup bervariatif dan dapat dilihat pada

tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata
Menurut Kelompok Umur

USIA (tahun)
NO UNIT KERJA 20s/d | 265/d | 31s/d | 365/d | 41s/d [ 46s/d | JUMLAH
25 30 35 40 45 50
1 | Sekretariat 1 2 2 5
dan Tenaga Honorer 1 1 1 1 1 5
) Keuangan dan Aset 1 1
Daerah
dan Tenaga Honorer 1 1
3 | Bidang Kepemudaan 2 2
dan Tenaga Honorer 1 1 2
4 | Bidang Olahraga 1 1 4 6
dan Tenaga Honorer 1 2 6
5 Bidang _Dest.ln?5| dan 1 1 ) a
Industri Pariwisata
dan Tenaga Honorer 1 1 1 543 1+3 3+4 22
6 Bld.an‘g Pemasaran 1 ) 5 5
Pariwisata
dan Tenaga Honorer 1 1
7 | UPT KWR Gusdur 2 2 4
dan Tenaga Honorer 4 3 2 2 2 13
TOTAL 2 10 8 14 13 20 77

Dari tabel diatas terlihat bahwa pegawai disporapar dominan berusia
diatas 30 tahun dan terbanyak adalah usia 41 — 45 sebanyak 32 orang
sedangkan peringkat kedua didominasi usia diatas 50 tahun sebanyak 13 orang,
yang artinya sudah mendekati usia pensiun. Hal ini tentu saja Disporapar
membutuhkan SDM yang lebih produktif lagi.
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Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Menurut
Golongan
. . Golongan
No Unit Kerja JUMLAH
I Il I v
1 | Sekretariat 3 2 5
) Keuangan dan Aset 1 1
Daerah
3 | Bidang Kepemudaan 1 2
4 | Bidang Olahraga 2 6
5 Bld.an.g Destinasi dan 4 a
Pariwisata
6 Bld?ng Pemasaran 1 ) ) 5
Pariwisata
7 | UPT KWR Gusdur 3 1 4
TOTAL 6 15 6 27

Dari tabel tersebut dapat terlihat bahwa variasi aparatur Dinas Kepemudaan,

Olahraga Dan Pariwisatacukup beragam. Dimana golongan yang paling yang paling

banyak berada pada golongan lll, serta golongan yang paling tinggi adalah IV.

Tabel 2.3

Jumlah Pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata
Menurut Tingkat Pendidikan

TINGKAT PENDIDIKAN
NO UNIT KERJA JUMLAH
SD SLTP SMA/SPK D3 S1 S2
1 | Sekretariat 3 2 5
dan Tenaga Honorer 1 2 2 5
5 Keuangan dan Aset 1 1
Daerah
dan Tenaga Honorer 1 1
3 | Bidang Kepemudaan 2 2
dan Tenaga Honorer 1 1 2
4 | Bidang Olahraga 1 2 1 2 6
dan Tenaga Honorer 4 2 6
5 Bldang.Dest'ln?5| dan 1 1 1 1 a
Industri Pariwisata
dan Tenaga Honorer 4 4 3 1 12
6 Bldjcm'g Pemasaran 1 1 5 1 5
Pariwisata
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TINGKAT PENDIDIKAN
NO UNIT KERJA JUMLAH
SD SLTP SMA/SPK D3 S1 S2
dan Tenaga Honorer 1 1
7 | UPT KWR Gusdur 3 1 4
dan Tenaga Honorer 11 2 13
TOTAL 29 1 20 6 67

Pendidikan merupakan hal penting yang perlu diperhatikan untuk dapat melihat

kekuatan aparatur yang dimiliki agar dapat menentukan beban pekerjaan yang tepat

bagi aparatur dan untuk berbagai kepentingan.Pegawai pada Dinas Kepemudaan,

Olahraga Dan Pariwisata baik PNS maupun tenaga kontrak banyak diisi oleh pegawai

yang memiliki jenjang pendidikan SMA yaitu sebanyak 31 orang.

Tabel 2.4
Daftar Inventaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga
No. Jenis Aset/Modal Jumlah Kondisi Keterangan
Barang | Baik Rusak
Berat
1 | Tanah Untuk Bangunan Sarana 1 N Stadion Merdeka
Olahraga Tertutup Jombang
2 | Tanah Lapangan Parkir Tanah 1 N Pakir Kawasan
Keras Makam Wahab
Hasbullah,
Tambakrejo
3 | Tanah Lapangan Apel/Upacara 1 N Pengembangan
Kawasan
Makam Gus Dur
(tanah lapangan
parkir)-luas
17.693 m2
4 | Tanah Lapangan Taman lainnya 1 N Bersertifikat
5 | Portable Water Pump 1 N
6 | Portable Water Pump 1 N
7 | Pompa Air 1 N
8 | Pompa Air 1 N
9 | Pompa Air 1 N
10 | Pompa Air 1 \
11 | Pompa Air 2 N
12 | Pompa Air 1 N
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No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak
Berat

Keterangan

13

Pompa Air

14

Pompa Air

15

pompa lainnya (dst)

16

Station Wagon

17

Station Wagon

18

Station Wagon

19

Station Wagon

20

Station Wagon

21

Sepeda Motor

22

Sepeda Motor

23

Sepeda Motor

24

Sepeda Motor

25

Sepeda Motor

26

Sepeda Motor

27

Sepeda Motor

28

Sepeda Motor

29

Sepeda Motor

30

Sepeda Motor

31

Sepeda Motor

32

Sepeda Motor

33

Sepeda Motor

34

Sepeda Motor

35

alat angkutan darat bermotor
lainnya lainnya (dst)

JENE G UL N UK N (U N U N UK\ [NUIEE N UL N (L G (NUUEE N VRIS \ (UL G [NDUIE N NDUSE ) (S N VSIS N WIS N (SIS N I G (R N R N I \ O T =N

36

Mesin Gergaji

37

perkakas bengkel service
lainnya (dst)

—_— -

38

Jam Ukur ( Meet Lock )

39

Timbangan Bbi Capasitas 100 Kg

40

Penyemprot Tangan (Hand
Sprayer)

41

Penyemprot Tangan (Hand
Sprayer)

42

Mesin Ketik Manual Portable (11-
13 Inci)

43

Mesin Ketik Manual Portable (11-
13 Inci)

44

Lemari Besi/Metal

45

Lemari Besi/Metal

N

46

Lemari Kayu

22| <2 < < < 2| 2| <] 2|2 Ll 2|22/ 2]|2(2|2|2(=2 2|22
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No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak
Berat

Keterangan

47

Lemari Kayu

48

Lemari Kayu

49

Lemari Kayu

50

Lemari Kayu

51

Rak Kayu

52

Filing Cabinet Besi

53

Brandkas

54

Brandkas

95

Lemari Kaca

56

Lemari Kaca

S7

White Board

58

Alat Penghancur Kertas

59

Mesin Absensi

60

Mesin Absensi

61

Papan Pengumuman

62

Alat Kantor Lainnya

63

Alat Kantor Lainnya

[N RN O ) = ) N g N RN B O ) = Y SN SN RN B 6 [ N S\ NG N

64

Meja Kerja Kayu

—_
N

65

Kursi Besi/Metal

66

Kursi Besi/Metal

67

Sice

=01 w

68

Meja Rapat

—_
o

69

Meja Rapat

70

Meja Rapat

71

Meja Telepon

72

Meja Resepsionis

73

Meja Panjang

74

Meja Panjang

75

Meja Panjang

NN

76

Meja 1/2 Biro

—_
N

44

Meja 1/2 Biro

78

Meja 1/2 Biro

79

Meja 1/2 Biro

80

Meja 1/2 Biro

81

Meja 1/2 Biro

82

Meja 1/2 Biro

83

Kursi Rapat

AlO|WwWO BB~

84

Kursi Rapat

I
O

Ll 222|222/ 2|2|2|2|222|2]|22|/2]|2I2| 2|22/ 2|22/2|2]|2/=2|2
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DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik

Rusak
Berat

Keterangan

85

Kursi Rapat

86

Kursi Rapat

87

Kursi Rapat

88

Kursi Rapat

89

Kursi Putar

90

Kursi Biasa

91

Kursi Biasa

92

Kursi Biasa

93

Meja Komputer

94

Meja Komputer

95

Sofa

96

Sofa

97

Sofa

98

Sofa

99

Meubeleur lainnya

100

Jam Listrik

101

Mesin Penghisap Debu/Vacuum
Cleaner

S W =R N -

102

Mesin Penghisap Debu/Vacuum
Cleaner

-_—

103

Mesin Pemotong Rumput

104

Mesin Pemotong Rumput

105

Mesin Pemotong Rumput

106

Mesin Pemotong Rumput

107

Mesin Pemotong Rumput

108

Mesin Pemotong Rumput

109

Mesin Pemotong Rumput

110

Alat Pembersih lainnya

111

Lemari Es

112

Lemari Es

113

Lemari Es

114

A.C. Window

115

A.C. Window

116

A.C. Window

117

A.C. Window

118

A.C. Window

119

A.C. Window

120

A.C. Window

121

A.C. Window

SRR A AW =N =2 NN =mamaalw =N
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak
Berat

Keterangan

122

A.C. Split

123

A.C. Split

124

A.C. Split

125

A.C. Split

126

A.C. Split

127

A.C. Split

128

Kipas Angin

129

Kompor Gas (Alat Dapur)

130

Rice Cooker (Alat Dapur)

131

Rice Cooker (Alat Dapur)

132

Tabung Gas

133

Televisi

134

Televisi

135

Televisi

136

Televisi

137

Televisi

138

Loudspeaker

139

Loudspeaker

140

Loudspeaker

141

Loudspeaker

142

Sound System

143

Sound System

144

Wireless

145

Microphone Table Stand

146

Unit Power Supply

147

Timbangan Orang

148

Tiang Bendera

149

Dispenser

150

Handy Cam

151

Gordyin/Kray

152

Gordyin/Kray

153

Gordyin/Kray

154

Gordyin/Kray

SR DN AR A a2 N DA a2 NN NN NN = =aIDdNdINIDdD

155

Lampu

—_
o

156

Alat Rumah Tangga Lain-lain

157

Alat Rumah Tangga Lain-lain

158

Alat Rumah Tangga Lain-lain

159

Alat Rumah Tangga Lain-lain

=S RN =N
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak

Berat

Keterangan

160

Alat Pemadam/Portable

161

Alat Pemadam/Portable

162

Meja Kerja Pejabat Eselon Il

163

Meja Kerja Pejabat Eselon Il

164

Meja Kerja Pejabat Eselon Il

165

Meja Kerja Pejabat Eselon IV

166

Meja Kerja Pejabat lain-lain

167

Meja Kerja Pejabat lain-lain

168

Meja Kerja Pejabat lain-lain

169

Meja Rapat Pejabat Eselon I

170

Kursi Kerja Pejabat Eselon |l

171

Kursi Kerja Pejabat Eselon Il

172

Kursi Kerja Pejabat Eselon 1V

QO =2ININ =2 =2 NNW=2=2NDN

173

Kursi Kerja Pejabat lainnya

—_
o

174

Kursi Kerja Pejabat lainnya

175

Kursi Kerja Pejabat lainnya

176

Kursi Kerja Pejabat lainnya

A2N

177

Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf

I
o

178

Kursi Hadap Depan Meja Kerja
Menteri/Gubernur/Bupati/Walikota

(6)]

179

Lemari Buku Arsip Untuk Arsip
Dinamis

-

180

Lemari Buku Arsip Untuk Arsip
Dinamis

-

181

Lemari Buku Arsip Untuk Arsip
Dinamis

SN

182

Multitrack Recorder

183

Microphone/Wireless MIC

184

Microphone Connector Box

185

Professional Sound System

186

Power Amplifier

187

Digital LED Running Text

188

peralatan studio audio lainnya
(dst)

SN Y\ N J) [ N (RS N S N (RS N (L N

189

peralatan studio audio lainnya
(dst)

\'

190

Camera Electronic

191

Camera Electronic

192

Camera Electronic

193

Camera Electronic

=S =S N -
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik

Rusak
Berat

Keterangan

194

Camera Electronic

195

Camera Electronic

196

Slide Projector

197

Lensa Kamera

198

Layar Film/Projector

199

Layar Film/Projector

200

Layar Film/Projector

201

Layar Film/Projector

202

Layar Film/Projector

203

Layar Film/Projector

204

Telephone (PABX)

205

Handy Talky (HT)

206

Facsimile

207

Facsimile

208

Facsimile

209

alat komunikasi telephone
lainnya (dst)

AlalalaldINAalalalalalajlala

210

Antene UHF Portable

211

Alat Kedokteran umum lainnya

212

Alat Kedokteran umum lainnya

213

Exercise Treadmil

214

Exercise Treadmil

215

Sepeda Statis

216

Sepeda Statis

217

Cole Palmers Immersion
Calculator

2N INDNRADN

218

alat laboratorium logam, mesin
dan listrik lainnya (dst)

—

219

Exhaust Fan

220

Alat Degreening Jeruk Kap 100
Kg

221

Alat Degreening Jeruk Kap 100
Kg

222

Generator Set (Lab Scale)

223

alat keamanan lainnya (dst)

224

P.C Unit

225

P.C Unit

226

P.C Unit

227

P.C Unit

NN ===
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak
Berat

Keterangan

228

P.C Unit

229

P.C Unit

230

P.C Unit

231

P.C Unit

232

P.C Unit

233

P.C Unit

234

P.C Unit

235

P.C Unit

236

P.C Unit

237

P.C Unit

238

Lap Top

239

Lap Top

240

Lap Top

241

Lap Top

242

Lap Top

243

Lap Top

244

Note Book

245

Note Book

246

Note Book

247

Note Book

248

Note Book

249

Note Book

250

Hard Disk

251

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

SR RAlAaAlaAa A A al N W =AW AR AW =N = -

252

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

253

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

254

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

255

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

256

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

257

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

258

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

259

Printer (Peralatan Personal
Komputer)
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak

Keterangan

260

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

1

Berat
N

261

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

1

262

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

263

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

264

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

265

Printer (Peralatan Personal
Komputer)

266

Scanner (Peralatan Personal
Komputer)

267

Scanner (Peralatan Personal
Komputer)

268

Peralatan Komputer lainnya

269

Tenda

270

Tenda

271

Alat Tenis Meja

272

Alat Badminton

273

Alat Badminton

274

Alat Basket

275

Raket Tenis

276

Raket Tenis

277

Raket Tenis

278

Raket Tenis

279

Peralatan Permainan lainnya

280

Peralatan Permainan lainnya

281

Matras

282

Bangunan Gedung Kantor
Permanen

alalalwlalals BN o N 2o N -

283

Bangunan Gedung Kantor
Permanen

284

Bangunan Gedung Kantor
Permanen

285

Bangunan Gedung Kantor
Permanen

286

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

287

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak

Berat

Keterangan

288

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

1

\/

289

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

1

290

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

291

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

292

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

293

Bangunan Gedung Kantor Lain-
lain

294

Bangunan Gudang Tertutup
Permanen

295

Bangunan Gedung Instalasi lain-
lain

296

Bangunan Gedung Tempat
Ibadah Permanen

297

Bangunan Gedung Tempat
Ibadah Permanen

298

Bangunan Gedung Tempat
Ibadah Permanen

299

Bangunan Gedung Pertemuan
Permanen

300

Bangunan Gedung Pertemuan
Permanen

301

Bangunan Gedung
Hiburan/Kesenian Permanen

302

Gedung Olah Raga Tetutup
Permanen

303

Gedung Olah Raga Tetutup
Permanen

304

Bangunan Olah Raga Terbuka
Permanen

305

Bangunan Olah Raga Terbuka
Permanen

306

Bangunan Olah Raga Terbuka
Permanen

307

Bangunan Gedung Tempat OR
Lain-lain (dst)

308

Gedung
Pertokoan/Koperasi/Pasar
Permanen

20 2] 2 2] <2 2] 2] 21 2] 21 =2 <2 2| <2 2| 2] 2 =2 21 <2
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

No.

Jenis Aset/Modal

Jumlah
Barang

Kondisi

Baik Rusak

Berat

Keterangan

309

Gedung
Pertokoan/Koperasi/Pasar
Permanen

1

\/

310

Gedung Pos Jaga Permanen

311

Gedung Pos Jaga Semi
Permanen

312

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain
(dst)

313

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain
(dst)

314

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain
(dst)

315

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain
(dst)

316

Bangunan Fasilitas Umum
lainnya

317

Bangunan Fasilitas Umum
lainnya

318

Bangunan Fasilitas Umum
lainnya

319

Bangunan Fasilitas Umum
lainnya

320

Bangunan Stasiun Bus Lain-lain
(dst)

321

Tugu/Tanda Batas Lain-lain (dst)

322

Jembatan Khusus Lain-lain

323

Bangunan Penampung Air Baku

324

Jaringan Transmisi Lain-lain

325

Jaringan Distribusi Lain-lain

326

Jaringan Distribusi Lain-lain

327

Jaringan Distribusi Lain-lain

328

Jaringan Distribusi Lain-lain

329

Jaringan Distribusi Lain-lain

330

Jaringan Distribusi Lain-lain

331

Jaringan Distribusi Lain-lain

332

Buku Umum Lain-lain

RN\ | G [ N [N N S O [NSEEE N UL ) RS N} RIS ) RUIE ) QS N Y (O )

333

Barang Kerajinan Lain-lain

-_—

334

Penunjang Taman dll

335

Tanah Dalam Pengerjaan

336

Gedung dan Bangunan Dalam
Pengerjaan

2Ll 2 2] j2]2l |22/ |2]|2/=2 |2 < < < < < < 2 2 2 2|2

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Hal 43




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

Adanya aset dan invenstaris tersebut diharapkan dapat menjadi sumber daya

bagi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata dalam menjalankan tugas secara

efektif dan efisien dan dapat lebih optimal.

Dinas kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata kabupaten Jombang dalam

pelayanannya di bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata dipercaya mengelola

aset kekayaan daerah sebagai penunjang dalam pembangunan bidang keemudaan,

olahraga dan pariwisata yang dapat memberikan kontribusi pada PAD Kabupaten

Jombang seperti pada tabel berikut ini.

Tabel 2.5
Potensi Kekayaan Daerah Yang Dikelola DISPORAPAR

NO NAMA SUMBER PAD KETERANGAN
1 Taman Tirta Wisata Kolam Renang,
Parkir dan Sewa
Tempat
2 UPT Kawasan Wisata Religi Retribusi Parkir
Makam Gus Dur dan MCK
3 Stadion Sewa Lapak
Gedung Olahraga Merdeka Sewa Tempat
Lapangan Tebis Indoor Sewa Lapangan
Tenis
6 Lapangan Tenis Kebon Rojo Sewa Lapangan
Tenis

2.1.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tinjauan terhadap kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Jombang periode jangka menengah berdasarkan Renstra Tahun

2024 - 2026 dapat diketahui dari tingkat capaian kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Jombang berdasarkan sasaran atau target Renstra

Tahun 2024 - 2026 menurut indikator kinerja pelayanan SKPD dan/atau

indikator lainnya disajikan sebagaimana pada Tabel 2.6 berikut ini.
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA

DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

Tabel 2.6
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN JOMBANG

Indikator Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian pada Tahun Ke-
Kinerja sesuai Indika

Tugas dan Target Target tor
Fungsi NSPK IKK R
Lainny

Pg‘:;ililat a 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

-2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20

Tingkat partisipasi N/A N/A N/A N/A 25% N/A N/A N/A N/A 36,88% N/A N/A N/A N/A 147,50%
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasysrkatan

Jumlah perolehan N/A N/A N/A N/A 60 N/A N/A N/A N/A 81 N/A N/A N/A N/A

medali 135%

Jumlah pengunjung N/A N/A N/A N/A 2.044.000 N/A N/A N/A N/A 2.511.944 N/A N/A N/A N/A
wisata (Wisman orang orang

123%
dan Wisnus)

Persentase pemuda N/A 27% 28% 32% N/A N/A 27% 28% 47% N/A N/A 100% 100% 147% N/A
yang aktif dalam
pembangunan

Persentase 40% 43,80% 57% 70% N/A 40% 43,80% 57% 73% N/A 100% 100% 100% 104% N/A
desa/kelurahan
yang aktif
menyelenggarakan
olahraga
masyarakat

Jumlah medali yang N/A 30 35 medali 40 medali N/A N/A 35 41 51 N/A N/A 117% 117% 128% N/A
diperoleh medali medali medali medali
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA

DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

NO

Indikator
Kinerja sesuai
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indika
tor
Lainny
a

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun Ke-

Rasio Capaian pada Tahun Ke-

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

-2

-10

-11

-12

-13

-14

-15

-16

-17

-18

-19

-20

Prosentase
Peningkatan jumlah
Destinasi wisata
yang layak
dikunjungi

N/A

20%

30%

50%

N/A

N/A

20%

30%

64,70%

N/A

N/A

100%

100%

129%

N/A

Persentase
organisasi
kepemudaan yang
aktif

52%

N/A

N/A

N/A

N/A

44%

N/A

N/A

N/A

N/A

85%

N/A

N/A

N/A

N/A

Persentase
Peningkatan jumlah
kunjungan wisata

4%

N/A

N/A

N/A

N/A

-81%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

Tabel 2.6 diatas menggambarkan capaian pelayanan Disporapar dari tahun
2020 sampai dengan 2024. Tahun 2020 pelayanan Disporapar di bidang kepemudaan,
olahraga dan pariwisata dipengaruhi oleh adanya pandemi covid 19. Terlihat bahwa
tahun 2020, jumlah wisatawan mengalami penurunan sebesar 81% dari 1.587.045
orang pengunjung di tahun 2019 menjadi 293.815 orang pengunjung di tahun 2020.Hal
ini terjadi karena adanya pandemi covid 19 yang mana pemerintah mengeluarkan
kebijakan penutupan tempat-tempat wisata dan membatasi pergerakan masyarakat.
Pelayanan di bidang olahraga dan kepemudaan, juga dibatasi aktivitasnya, dan

sebagian kegiatan dilaksanakan secara daring.

Ketika pandemi covid 19 mulai reda disertai pemerintah mengeluarkan
kebijakan NEW NORMAL, dan aktivitas masyarakat sudah diijinkan, maka pelayanan
Disporapar dalam bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata secara bertahap
menyesuikan dengan kondisi normal. Maka tahun 2021 sampai dengan tahun 2024,

pelayanan Disporapar bertahap semakin membaik kinerjanya.
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ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA

DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025-2029

Tabel 2.7

Rasio antara Realisasi dan

Realisasi Anggaran pada _
Anggaran pada Tahun ke- Rata Latl?
Uraian Tahun ke- Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 A:'agfa 'z:::'
1 2 3 -4 5 6 7 -8 -9 -10 11 12 13 -14 .15 -16 a7 | a8
PROGRAM
PENUJANG
URUSAN
PEMERINTAH N/A | 7.638.606.25 | 7.126.346.13 | 7.224.456.4 | 8.081.205.05 | N/A | 5.517.557.8 | 6.286.819.96 | 6.332.581. | 7.053.002. | N/A 72% 88% 88% 87% 1,42 | 633
DAERAH 5 0 20 4 89 2 730 766
KABUPATEN /
KOTA
PROGRAM
PENGEMBANGAN 185
0, 0, 0, 0, ’
KAPASITAS DAYA N/A | c10790000 | 197682630 | 924.89807 | oo . N/A | 4osogars | 163566815 | 880.439.2 | 916.848.6 | N/A 91% 83% 95% 9% | 1681 |
SAING 0 0 4 50 50
KEPEMUDAAN
PROGRAM
PENGEMBANGAN 191
KAPASITAS DAYA N/A | 2.853.545.00 | 6.060.093.32 | 8.686.997.3 | 5.850.059.92 | N/A | 2.825.844.1 | 5.923.582.20 | 7.629.521. | 5.687.905. | N/A 99% 98% 88% 7% | 1966 | )
SAING 0 5 74 4 00 0 150 000
KEOLAHRAGAAN
PROGRAM
PENGEMBANGAN . . . . 28,7
CAPASITAS NA | 400000000 | 798.000.000 799.4041.00 1.100.800.00 N/A | 400000000 | 798.000.000 799.04041.0 1.1(())(()).(())00. N/A | 100% | 100% | 100% | 100% | 2878 | g
KEPRAMUKAAN
PROGRAM
PENINGKATAN
DAYA TARIK N/A | 3.045.660.20 1.179.329.5 | 1.071.840.10 | N/A | 1.260.183.6 923.655.4 | 946.301.0 | N/A 41% 53% 78% 88% | -22,98 | -6,91
DESTINAS) o | 340.215.400 - 5 " 180.816.900 o o
PARIWISATA
PROGRAM 205
PEMASARAN 285.06 299.498.95 278.87 257.8943 | 684.455.7 | 98% 95% 96% 86% 99% | 19,22 g
P ARIWISATA Sw00 | 343255900 | 330469750 ; 693482316 | ' o | 324382571 | 318.000.400 o o 2
PROGRAM
PENGEMBANGAN \ . . \ 16,7
SUMBER DAYA N/A | 265523200 | 786.453.745 811'5288'33 491.058.800 N/A | 47158300 | 378.905.481 787f210'3 45853055'1 N/A 93% 48% 97% 3% | 1662 | -,
PARIWISATA DAN
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Realisasi Anggaran pada Rasio antara Realisasi dan Rata-rata
Anggaran pada Tahun ke-
Uraian Tahun ke- Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 A:‘ag:a RS:i:'
1 2 3 -4 5 6 7 -8 -9 -10 11 12 13 14 -15 -16 7 | a8
EKONOMI
KREATIF
PROGRAM
PENINGKATAN 79.999. N/A N/A N/A N/A 79.79. N/A N/A N/A N/A 100% | N/A NA | N/A NA | ONA | N/A
PERAN SERTA s oo
KEPEMUDAAN
PROGRAM
PEMBINAAN DAN | ) o) » N/A N/A N/A N/A 914.37 N/A N/A N/A N/A 55% N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
PEMASYARAKATA | o2~ o5
N OLAHRAGA : :
PROGRAM
PELAYANAN 1.756.0 N/A N/A N/A N/A 1.482.7 N/A N/A N/A N/A 84% N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
ADMINISTRASI 52.93 68 201
PERKANTORAN :
PROGRAM
PENINGKATAN
SARANA DAN 791.28 N/A N/A N/A N/A 771.15 N/A N/A N/A N/A 97% N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
PRASARANA 5.694 5711
APARATUR
PROGRAM
PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PELAPORAN 52.000. N/A N/A N/A N/A 49.315. N/A N/A N/A N/A 95% N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
CAPAIAN KINERJA 000 000
SERTA
KEUANGAN SKPD
PROGRAM
PENGEMBANGAN | 1.899.1 N/A N/A N/A N/A 447.12 N/A N/A N/A N/A 24% N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
PARIWISATA 63.000 1.000
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Tabel 2.7 menunjukkan anggaran yang dikelola Disporapar tahun 2020 sampai
dengan tahun 2024. Terlihat bahwa tahun 2020, anggaran yang dikelola kecil,
karena adanya efisiensi dan pengurangan aktivitas kegiatan di kala pandemi
covid 19. Secara bertahap di tahun 2021 sampai 2024 anggaran naik dan turun
menyesuaikan dengan kebutuhan terutama dalam belanja modal fisik atau
bangunan sarana dan prasarana pariwisata dan olahraga. Naik atau turunya
anggaran yang dikelola juga dipengaruhi adanya peralihan sebagian tugas
Disporapar yaitu kegiatan seleksi Paskibraka yang dialihkan ke
KESBANGPOL.

21.4 Kelompok Sasaran Layanan

Dinas kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata mengurusi urusan
pembangunan dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata di
kabupaten Jombang.

Kelompok sasaran urusan kepemudaan yaitu :

Pramuka
Wirausaha Muda

Kelompok/Organisasi kepemudaan

Qo T o

Pemuda di Jombang

Urusan Olahraga, sasaran pelayanannya yaitu :

a. Organisasi Olahraga
b. Atlit Olahraga

c. Penggiat olahraga tradisional

d. Pelatih Olahraga

Urusan Pariwisata, sasaran yang dilayani, yaitu :
a. Pengelola destinasi wisata

b. Tenaga Kerja Pariwisata

c. Wisatawan
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d. Praktisi Pariwisata

2.1.5 Mitra Perangkat Daerah
Dalam memberikan pelayanan, Disporapar tidak bisa melakukan sendiri,
melainkan dibantu oleh beberapa mitra diantaranya yaitu :
1. Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI)

KORMI

PRAMUKA

PAGUYUBAN GUK YUK JOMBANG

PPMI

o &~ 0D

2.2 Permasalahan Dan Isu Strategis Perangkat Daerah

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
karena dampaknya yang signifikan bagi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kabupaten Jombang di masa datang. Suatu Kondisi atau kejadian
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, maka akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak
dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan
kepada masyarakat dalam jangka panjang. Informasi yang diperlukan dalam
perumusan isu-isu strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang adalah:

1. Hasil analisis gambaran pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kabupaten Jombang;

2. Hasil analisis Renstra K/L, Renstra-Dinas Kepemudaan dan Olahrag Provinsi
Jawa Timur, Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Jawa Timur
dan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten

Jombang;
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Informasi tersebut dapat disusun kedalam tabel matriks yang

mengidentifikasikan permasalahan berdasarkan 2 (dua) hal diatas, sebagai

berikut:

Tabel 2.8

Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran

Pembangunan Daerah

No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

-2

-3

-4

PARIWISATA

Penurunan pengunjunag
event pariwisata

Event yang cenderung
statis/monoton

Kurangnya pengetahuan SDM
tentang kurasi event

Lama tinggal wisatawan
(LOS)

Pengelola usaha pariwisata belum
memiliki SDM/Aplikasi untuk
menghitung

Data Uang yang
dibelanjakan wisatawan
(SOM)

Pengelola usaha pariwisata belum
memiliki SDM/Aplikasi untuk
menghitung

Event pariwisata
dikunjungi hanya orang
lokal dan regional

Media promosi yang digunakan
masih skala regional (endorse
orang lokal)

Pemanfaatan media promosi
cenderung hanya diakses orang
lokal

OLAHRAGA

kurangnya daya saing
olahraga

1. kurangnya SDM olahraga

1. jumlah SDM olahragawan yang
bersertifikat terbatas

2. kurangnya even olahraga

2. even olahraga yang
diselenggarakan oleh dispora
sangat terbatas

3. rendahnya partisipasi
masyarakat dalam berolahraga

3. belum adanya pemusatan
latihan olahraga prestasi

4. kurangnya sarana prasarana
olahraga

4. berdasarkan IPO masyarakat
yang berolahraga sangat sedikit

5. dari 45 cabor yang ada di
jombang, kita hanya memiliki 5
sarpras olahraga

KEPEMUDAAN

Putusnya informasi
program Kepemudaan

Kurang kepedulian pemuda
tentang program kepemudaan

Minimnya informasi tentang
program kegiatan Kepemudaan
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No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

Kurang dorongan dari
pihak keluarga dan pola
pergaulan pada pemuda

Minimnya minat pemuda untuk
mengikuti program kepemudaan

Kurangnya koordinasi dan
sosialisasi pemuda yang sudah
mengikuti program

Kesulitan mencari
pemuda yang mau ikut
seleksi Pemuda Pelopor

Pemuda tidak mau ribet dengan
persyaratan pemilihan Pemuda
pelopor

Kurang memahami program
Pemuda Pelopor

Kesulitan mencari data
Organisasi Kepemudaan

Pemuda kurang memahami
maksud dan tujuan program
kepemudaan

Kurangnya pembinaan dan
sosialisasi Organisasi
Kepemudaan di tingkat
Kabupaten/Kecamatan

Kurangnya kesadaran dan
pentingnya menjadi
wirausaha

Minimnya keahlian manajerial
dan ketrampilan yang dimiliki
oleh pemuda

Pemerintah daerah sangat kurang
memfasilitasi sarana dan
prasarana, pendidikan/ pelatihan

wirausaha pemuda

2.2.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih pada periode 2025-

2029 adalah “Mewujudkan Jombang Maju Dan Sejahtera Untuk Semua”

Untuk mewujudkan Visi tersebut, ditetapkanlah misi pembangunan

Kabupaten Jombang Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

1.

Mewujudkan Sumber Daya Manusia berkualitas, berbudi pekerti luhur,
religius dan berdaya saing global, sehingga mampu mendukung proses
transformasi sosial yang inklusif, adaptif dan inovatif dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara.

Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat dan daerah secara
bersinambungan melalui diversifikasi ekonomi dan hilirisasi sumber daya
unggulan berbasis teknologi, meningkatnya kontribusi sektor-sektor
unggulan, munculnya ekonomi kreatif, green economy, bisnis rintisan start

up dan marketplace.
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3. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang merata dan berkeadilan,
pengembangan kawasan dan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru,
serta peningkatan aksesabilitas dan konektifitas antar wilayah yang
berkesinambungan dan berwawasan lingkungan

4. Mewujudkan ketahanan sosial dan budaya berbasis kearifan lokal dalam
tatanan masyarakat yang aman, nyaman dan menghargai perbedaan
(harmoni sosial)

5. Menghadirkan transformasi tata kelola pemerintahan yang terbuka dan
kolaboratif (open & collaborative governance), melayani, akuntabel, bersih
dan bebas korupsi melalui transformasi digital dan perluasan partisipasi
publik

Visi misi tersebut kemudian dijabarkan dalam sebuah Konsep 8 Program
prioritas yang dinamakan Asta Cita, yakni:

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Unggul dan Berdaya Saing
Mengurangi Kemiskinan dan Meningkatkan Kesejahteraan
Memperkuat Harmoni Sosial

Mengentaskan Pengangguran

Memperkuat Ketahanan Pangan

Membangun Desa dan Kota Untuk Semua

Membangun Infrastruktur Berkelanjutan dan Memperkuat Ekonomi

© N O g bk 0D =

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih

Dari 5 Misi tersebut diatas, Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata
Kabupaten Jombang melaksanakan Misi yang ke- 1, “Mewujudkan Sumber Daya
Manusia berkualitas, berbudi pekerti luhur, religius dan berdaya saing global,
sehingga mampu mendukung proses transformasi sosial yang inklusif, adaptif
dan inovatif dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara, dan Misi ke-2,
“‘Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat dan daerah secara

berkesinambungan.”
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Tabel 2.9
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Jombang Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah

VI L) Permasalahan Faktor
No e Pelayanan Disporapar
KDH dan Wakil KDH
terpilih Kabupaten Jombang Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | MISI1: 1. Minimnya informasi 1. Belum pernah 1. Harus di laksanakan
Mewujudkan sumber tentang program dilaksanakan sosialisasi di tingkat
daya manusia kegiatan Kepemudaan sosialisasi di seluruh Desa, OKP,
berkualitas, berbudi tingkat seluruh camat se-Kabupaten
pekerti luhur, religius | 2. Kurangnya koordinasi Desa, OKP, dan beberapa OPD
dan berdaya saing dan sosialisasi pemuda camat se- mitra Disporapar
global yang sudah mengikuti Kabupaten dan yang mengampu

program beberapa OPD dari 5 Domen
yang mengampu kegiatan
3. Kurang memahami dari 5 Domen kepemudaan
program Pemuda kegiatan
Pelopor kepemudaan 2. SK dari Bupati
Jombang sebagai
4. Kurangnya pembinaan 2. Alokasi tim pelaksanaan dari
dan sosialisasi Anggarar) yang kepemudaan
Organisasi memadai ,
Kepemudaan di tingkat Tidak dl' 3. Peningkatan SDM
Kabupaten/Kecamatan kesampingkan kepada pemuda dan
kegiatan adanya Pelatihan
5. Terbatasnya SDM kepemudaan. keterampilap sesuai
Keolahragaan yang dengan kegiatan
Benisers; 3. Kurangnya data yang telah
olahraga yang dilaksanakan oleh
6. BelMgEimaln s memadai para pemuda saat ini
pembingaRggan 4. Kurangnya 4. Bantuan peralatan
pengembangan sarana dan i .
organisasi olahraga penunjang kegiatan
prasarana yang dilaksanakan
olahraga oleh pemuda
6. Pembinaan
olahraga tidak
optimal
2 Misi 2 : Mewujudkan 1. Infrastruktur pendukung | 1. Kesamaan 1. SDM secara
kemandirian ekonomi pariwisata belum atraksi wisata kuantitas/jumlah
masyarakat dan memadai dengan daerah memadai
daerah secara lain
berkesinambungan. 2. Kualitas sdm pariwisata 2. Banyaknya potensi
belum memadai 2. Kesadaran wisata (secara
pentingnya jumlah daya tarik
data pariwisata wisata tersedia
3. Tata kelola pariwisata banyak)
belum memadai
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No

Visi,Misi dan
Program

KDH dan Wakil KDH

terpilih

Permasalahan
Pelayanan Disporapar
Kabupaten Jombang

Faktor

Penghambat

Pendorong

(1)

()

(©)

(4)

(5)

. Daya tarik di destinasi

wisata banyak yang
sama/cenderung
monoton;

Belum adanya even
spesial yang unik pada
tiap-tiap destinasi;

. Belum terkoordinasinya

komunitas ekraf di
jombang

. Kurangnya event

ekonomi kreatif

Keterlibatan
peran serta
investor
pariwisata

Kesamaan visi
di masing-
masing OPD
dalam
membangun
pariwisata

Arah kebijakan
pembangunan
kepariwisataan
menjadi
prioritas

3. Pengelola destinasi
wisata berminat
ikut event promosi

4. Pengelola
pariwisata
kooperatif dalam
menerima
masukan

2.2.3 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis

Dalam perauran Daerah Kabupaten Jombang nomor 10 Tahun 2021 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jombang Tahun 2021-2041 pasal 30,

menyebutkan bahwa kawasan pariwisata terdiri dari :

a. Kawasan pariwisata religi di kecamatan diwek dan kecamatan Jombang

Kawasan wisata alam di kecamatan Mojowarno, kecamatan Plandaan dan

kecamatan Wonosalam

c. Kawasan wisata buatan di kecamatan Peterongan

Kawasan

lain yang ditetapkan pada Rencana

Pariwisata Daerah (RIPPDA)

2.2.4 Isu Strategis

Induk Pengembangan

Penelaahan faktor-faktor dari pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga

Dan Pariwisata Kabupaten Jombang yang mempengaruhi dan menyelesaikan

permasalahan pembangunan kepemudaan,

olahraga

dan pariwisata di
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Kabupaten Jombang, dimana permasalahan tersebut terurai dimasyarakat
sehingga dapat dirangkai menjadi suatu isu strategis melalui proses peninjauan
dari:
1. Gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
2. Implikasi RTRW bagi pelayanan Disporapar
3. Implikasi KLHS bagi pelayanan Disporapar
Dari berbagai identifikasi yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan

bahwa isu strategis yang dapat diangkat adalah sebagai berikut.
1. Mewujudkan masyarakat Jombang yang bugar dengan gemar berolahraga
2. Optimalisasi pembinaan olahraga prestasi pelajar dan mahasiswa (PPLP)

dan (PPLM)

Peningkatan Sarana Dan Prasarana Olahraga

Peningkatan peran-serta pemuda dalam pembangunan

3
4
5. Pembinaan dan peningkatan partisipasi atlit disabilitas
6. Peningkatan prestasi olahraga

7. Penghargaan pada atlit berprestasi

8. Peningkatan pengelolaan destinasi wisata

9. Penyediaan sarana dan prasarana destinasi wisata

10. Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan destinasi wisata
11. Pengembangan ekonomi kreatif

12. Peningkatan pemasaran pariwisata

13. Penguatan data dan informasi wisata
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan Renstra PD Tahun 2025-2029

3.2

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun.
Dengan tujuan ini Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Jombang telah menetapkan sasaran, dengan mempertimbangkan sumber daya
dan kemampuan yang dimiliki serta faktor-faktor yang mempengaruhi

pencapaiannya.

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang,
telah menetapkan tujuan dalam rangka mewujudkan Misi 1 dan ke-2 Kabupaten

Jombang, Rumusan tujuan tersebut adalah sebagai berikut :

“Meningkatkan Kualitas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata”

Sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029

Untuk mendukung pencapaian tujuan Perangkat daerah, maka

dirumuskan sasaran perangkat daerah sebagaimana berikut ini ;

Sasaran 1 : Peran Serta Pemuda Terhadap Pembangunan
Sasaran 2 : Peningkatan prestasi olahraga
Sasaran 3 : Meningkatnya jumlah kunjungan wisata

Sasaran 4 : Terwujudnya Tata Kelola Birokrasi yang bersih dan efektif
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Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
NSPK Dan sasaran Tujuan Sasaran it Baseline Target Capaian Keterangan
ndikator
RPIMD yang Tujuan/Sasaran aous Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
relevan 2024 1 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Tujuan : Indeks N/A 57 57 58 58 59 59 Indikator
Meningkatkan Pembangunan Tujuan
kualitas Pemuda (IPP)
pemuda,
olahraga dan Sasaran : Peran serta Partisipasi Pemuda 36,88% 38% | 38,76% | 39,54% | 40,33% | 41,13% | 41,96% Indikator
pariwisata pemuda terhadap dalam pembangunan sasaran
pembangunan daerah daerah
Indeks N/A 1 1,4 1,7 2 2,3 2,6 Indikator
Pembangunan Tujuan
Olahraga (IPO)
Sasaran : Peningkatan Prosentase N/A 8% 11,54% | 13,79% | 15,15% | 15,79% 15,91% Indikator
prestasi olahraga peningkatan atlit sasaran
berprestasi tingkat
provinsi dan nasional
Presentase 4,74% | 4,75% | 4,80% | 4,90% 5% 5,10% Indikator
peningkatan jumlah Tujuan
kunjungan wisata
Rasio PDRB Indikator
Penyediaan Tujuan
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NSPK Dan sasaran Tujuan Sasaran ‘ Baseline Target Capaian Keterangan
RPIMD Indikator Tah
yang Tujuan/Sasaran ahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun
relevan 2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Akomodasi Makan

dan Minum

Sasaran : Meningkatnya | Jumlah pengunjung 2.511.49 | 2.630. | 2.755.9 | 2.888. | 3.029. | 3.181.2 | 3.343.4 Indikator

jumlah kunjungan wisata domestik 4 orang 978 50 235 760 47 90 sasaran
wisata Qrang orang | orang | orang | orang orang
Jumlah Tamu 274 279 284 290 296 303 310 Indikator
Wisatawan orang orang | orang | orang | orang | orang orang sasaran

Mancanegara (Hotel
Berbintang)

Sasaran : Indeks Reformasi 65,86 66 67 68 69 70 71 Indikator

Birokrasi Perangkat sasaran

Terwujudnya Tata Daerah

Kelola Birokrasi yang
bersih dan efektif
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3.3 Strategi Perangkat Daerah Dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran
Renstra PD Tahun 2025-2029

Tabel 3.2

Pentahapan Renstra PD

Tahap I Tahap 11 Tahap 111 Tahap IV Tahap V

(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
Penguatan Pemarataan Penguatan Penguatan Peningkatan
Pondasi akses kolabrosasi daya saing kualitas
Kepemudaan, | pelayanan antar kepemudaan, | kepemudaan,
Olahraga Dan | kepemudaan, | stakeholder olahraga dan | olahraga dan
Pariwisata olahraga dan pariwisata pariwisata

pariwisata

3.4 Arah Kebijakan Perangkat Daerah dalam mencapai Tujuan Dan sasaran
Renstra PD Tahun 2025-2029

Perumusan strategi dan kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Jombang dalam 5 (lima) tahun ke depan merupakan
tahapan lanjutan guna mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Jombang, yang selaras dengan strategi
dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal
RPJMD Kabupaten Jombang. Strategi dan kebijakan jangka menengah Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang menunjukkan
bagaimana cara Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Jombang mencapai tujuan, sasaran jangka menengah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Jombang, dan target kinerja hasil (outcome) program
prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Jombang. Strategi dan kebijakan dalam Renstra Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang ini selanjutnya
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menjadi dasar perumusan kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Jombang dan merupakan bagian dari program prioritas
RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Jombang.

Dalam perumusan Strategi Pembangunan perlu juga memperhatikan
kesesuaian dengan Strategi Pembangunan Kabupaten Jombang, yang tertuang
didalam RPJMD Tahun 2025-2029. Kesesuaian ini akan memberikan suatu nilai
tambah bagi pelaksanaan Arah Kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Jombang yang tercermin dalam Program-Program
Kegiatan yang digagasnya. Kesesuaian tersebut akan memberikan kemudahan
bagi dinas untuk menjalankan kegiatan-kegiatannya, sehingga hasil kegiatan
akan bersinggungan dengan Program-Program Kegiatan Pembangunan

Kabupaten Jombang.

Berikut ini perumusan Arah Kebijakan sebagai panduan kinerja Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang:
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Tabel 3.3
Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Arah Kebijakan

VISI : MEWUJUDKAN JOMBANG MAJU DAN SEJAHTERA UNTUK SEMUA
MISI1: Mewujudkan Sumber Daya Manusia berkualitas, berbudi pekerti luhur, religius dan
berdaya saing global.
Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan
Meningkatkan | Peran serta pemuda 1. Peningkatan Daya |1. Fasilitasi  Organisasi
kualitas terhadap pembangunan Saing Kepemudaan Kepemudaan
kepemudaan, | daerah
olahraga dan 2. Penge.mbangan 2. Pengembangan dan
. Kapasitas pembinaan pemuda
pariwisata Kepramukaan | d
pelopor, pemuda
kader dan wirausaha
muda pemula
Peningkatan prestasi Peningkatan Daya 1. Pembinaan Atlit
olahraga Saing Olahraga 2. Penyediaan  sarana
dan Prasarana
Olahraga
3. Pemberian reward
4. Pembudayaan
Olahraga
MISI 2 : Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat dan daerah secara
berkesinambungan.
Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan
Meningkatkan | Meningkatkan kualitas 1. Peningkatan Daya | 1. Peningkatan
kualitas kepemudaan, olahraga dan Tarik Pariwisata Kompetensi SDM
kepemudaan, | pariwisata 2. Peningkatan Pariwisata dan
Pemasaran ekonomi kreatif
olahraga dan . .
o pariwisata 2. Kerjasama
pariwisata 3. Peningkatan SDM penyelenggaraan
Pariwisata dan event-event
Ekosistem Ekonomi pariwisata
Kreatif 3. Promosi pariwisata
secara offline dan
online
4. Fasilitasi pelaku
ekonomi kreatif
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Perencanaan strategis pembangunan Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Jombang yang disusun seiring dan sejalan dengan
Perencanaan didalam RPJMD Tahun 2025 - 2029 dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun diharapkan dapat memberikan dampak yang positif bagi masyarakat,

sesuai dengan Indikator Kinerja Utama.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Untuk mempertegas arah pembangunan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Jombang dirancanglah kebijakan yang menjadi pedoman dalam
penyusunan Program Kegiatan, dimana setiap Program Kegiatan dijadikan pilar
penyangga dalam upaya membangun jalan untuk mencapai Visi yang telah ditetapkan.
Agar proses merumuskan Program Kegiatan dapat dilakukan dengan tepat, Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang melakukan berbagai
upaya dengan melibatkan semua unsur SDM aparatur yang ada untuk melakukan
tahap demi tahap proses penyusunan Program Kegiatan dan mempertimbangkan

masukan dari berbagai aspek yang terkait, baik langsung maupun tidak langsung.

Perumusan Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Dinas kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang berpedoman pada Keputusan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 476 1
Tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. Teknik perumusan Program, Kegiatan dan Sub kegiatan pada renstra
DISPORAPAR tahun 2025-2029 disajikan pada tabel 4.1. Kemudian untuk menjaga
kesinambungan perencanaan perangkat daerah, maka program, kegiatan dan
subkegiatan pada renstra 2025-2029 dirumuskan sampai dengan tahun 2030 sebagai
pijakan penyusunan renja tahun 2030 yang disajikan dalam tabel 4.2. Dalam rangka
mendukung program prioritas pembangunan daerah, pada tabel 4.3 disajikan daftar
program kegiatan yang mendukung program prioritas tersebut.
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Tabel 4.1

Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra PD

NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Meningkatkan
kualitas
pemuda,
olahraga dan
pariwisata

Terlaksananya
penyusunan dokumen
perencanaan dan
evaluasi kinerja

Jumlah dokumen
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
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NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya Jumlah data statistik Pelaksanaan pengumpulan Data
Pengumpulan Data sektoral daerah yang telah Statistik Sektoral Daerah
Statistik Sektoral dikumpulkan dan diperiksa
Daerah lingkup perangkat daerah

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Tersusunnya laporan
keuangan perangkat
daerah

Jumlah laporan keuangan
perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Tersedianya Gaji dan

Jumlah Orang yang

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tunjangan ASN Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN
Terlaksananya Jumlah Dokumen Pelaksanaan Penatausahaan dan
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun SKPD

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
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NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Keuangan Bulanan/

Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD

Triwulanan/Semesteran SKPD

Terlaksananya
pengadaan pakaian
dinas pegawai

Jumlah laporan pengadaan
paket pakaian dinas beserta
atribut kelengkapan

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Tersedianya Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Tersusunnya laporan
penyediaan barang dan
jasa

Jumlah laporan penyediaan
barang dan jasa

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Tersedianya Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Peralatan
dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Tersusunnya laporan
pengadaan barang milik
daerah

Jumlah laporan pengadaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Tersedianya Kendaraan
Dinas

Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Tersedianya Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
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NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Tersusunnya laporan
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

Jumlah laporan penyediaan
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang

Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kantor Kantor yang Disediakan

Tersusunnya laporan
pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah

Jumlah laporan
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
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NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Pemeliharaan/Rehabilit | Bangunan Lainnya yang Kantor dan Bangunan Lainnya
asi Gedung Kantor dan | Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilit | Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau
asi Sarana dan atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan | Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
Terwujudnya Meningkatkan Indeks Pembangunan
sumber daya kualitas Pemuda (IPP)
manusia pemuda,
(SDM) yang olahraga dan
sehat, pariwisata
produktif,
berkualitas

dan berdaya
saing
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NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya Jumlah pemuda pelopor, Penyadaran, Pemberdayaan, dan
penyadaran, Wirausaha Muda Pemula Pengembangan Pemuda dan
pemberdayaan dan dan pemuda kader Kepemudaan Terhadap Pemuda
pengembangan Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha

pemuda pelopor,
Wirausaha Muda
Pemula dan pemuda
kader

Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Meningkatnya
Kapasitas Wirausaha
Pemula
Kabupaten/Kota dari
Seluruh Kecamatan

Jumlah Wirausaha Muda
Tingkat

kabupaten/kota Yang
Difasilitasi
Pengembangan
Kewirausahaan

Pemuda

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi
Wirausaha pemula Tingkat
Kabupaten/kota

Terlaksananya
Pemberian
Penghargaan pemuda
bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa
dalam memajukan
potensi pemuda

Jumlah yang menerima
penghargaan pemuda

Pemberian Penghargaan Kepemudaan
bagi yang berprestasi dan/atau
berjasa dalam memajukan potensi
pemuda

Meningkatnya
kapasitas dan jumlah
Pemuda Pelopor dari
seluruh kecamatan se
Kabupaten/Kota

Jumlah Pemuda Pelopor
tingkat Kabupaten/Kota dari
seluruh Kabupaten/Kota
yang difasilitasi dalam
pengembangan kepeloporan
pemuda

Koordinasi, sinkronisasi dan
penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota
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NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Jumlah kegiatan pembinaan | Pemberdayaan dan Pengembangan
Kapasitas Organisasi organisasi kepemudaan Organisasi Kepemudaan Tingkat
Kepemudaan Daerah Kabupaten/Kota
Meningkatnya Jumlah organisasi Koordinasi, sinkronisasi, dan
Kapasitas Organisasi kepramukaan tingkat penyelenggaran pengembangan
Kepemudaan Tingkat daerah yang meningkat organisasi kepemudaan tingkat
Daerah kapasitasnya kabupaten/kota
Terwujudnya Meningkatkan Indeks Pembangunan
sumber daya kualitas Pemuda (IPP)
manusia pemuda,
(SDM) yang olahraga dan
sehat, pariwisata
produktif, Peran serta Partisipasi Pemuda dalam
berkualitas pemuda pembangunan daerah
dan berdaya terhadap
saing pembangunan
daerah

Meningkatnya jumlah
kader Pramuka

Jumlah anggota pramuka di
kabupaten Jombang

Kegiatan pembinaan dan
pengembangan organisasi
kepramukaan

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Hal 73



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN | KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Jumlah organisasi Peningkatan kapasitas organisasi

kapasitas organisasi
kepramukaan tingkat
daerah

kepramukaan tingkat
daerah yang meningkat
kapasitasnya

kepramukaan tingkat daerah

Meningkatkan
kualitas
pemuda,
olahraga dan
pariwisata

Indeks Pembangunan
Olahraga (IPO)

Peningkatan
prestasi
olahraga

Prosentase peningkatan
atlit berprestasi tingkat
provinsi dan nasional

Terlaksananya kegiatan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga

Jumlah kegiatan pembinaan

dan pengembangan
olahraga

Pembinaan dan pengembangan
olahraga pendidikan pada jenjang
pendidikan yang menjadi kewenang
daerah Kabupaten/Kota
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah sarana dan Koordinasi dan sinkronisasi

Koordinasi dan
sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga
melalui perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Sarana
dan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

prasarana olahraga di
tingkat Kabupaten/Kota
yang tersedia

penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di
tingkat kabupaten/kota

Meningkatnya jumlah
peserta kejuaraan

jumlah peserta kejuaraan
olahraga tingkat

Penyelenggaraan kejuaraan olahraga
tingkat daerah/ Kota

olahraga tingkat daerah/kota
daerah/kota
Terselenggaranya Jumlah kejuaraan olahraga penyelenggaraan kejuaraan olahraga

kejuaraan multi event

multi event dan single event

Multi event dan single event tingkat

dan single event tingkat | tingkat tingkat kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota kabupaten/kota
Terlaksananya Jumlah peserta pada Keikutsertaan anggota kontingen

partisipasi dan
keikutsertaan dalam
penyelenggaraan
kejuaraan

penyelenggaraan kejuaraan
tingkat kabupaten/kota

kabupate/kota dalam
penyelenggaraan pekan dan kejuaraan
olahraga

Terlaksananya kegiatan
pembinaan dan
pengembangan
olahraga prestasi

Jumlah kegiatan pembinaan
dan pengembangan
olahraga prestasi

Pembinaan dan pengembangan
olahraga prestasi tingkat daerah
provinsi
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah Pemusatan Latihan Pemusatan latihan Daerah, ilmu

pemusatan latihan
Daerah, ilmu
pengpengetahuan dan
teknologi keolahragaan
(Sport Science)

Daerah yang terintegrasi

dengan pengembangan limu
Pengetahuan dan Teknologi

Keolahragaaan (Sport
Science)

pengetahuan dan teknologi
keolahragaan (Sport Science)

Terlaksananya
pembinaan dan

Jumlah Olahragawan

Berprestasi kabupaten/kota

Pembinaan dan pengembangan
olahragawan berprestasi

pengembangan atlit yang Dibina dan Diberikan Kabupaten/Kota

berprestasi Pengembangan

Kabupaten/Kota secara

berkelanjutan

Terlaksananya Jumlah penerima Pemberian Penghargaan olahraga
pemberian penhargaan | Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau
olahraga berjasa dalam memajukan Olahraga
kabupaten/Kota yang

berprestasi

Terlaksananya Jumlah dokumen pembentukan dan Penyediaan sistem

penyediaan dan
pemanfaatan data dan
informasi sektoral
olahraga

penyediaan data
Keolahragaan terpadu di
kabupaten/kota

data Keolahragaan terpadu di
kabupaten/kota

Terlaksananya
pembinaan dan
pengembangan
organisasi olahraga

Jumlah organisasi olahraga

yang dibina

Pembinaan dan pengembangan
organisasi olahraga

Meningkatnya kerja
sama organisasi
keolahragaan

Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kerja Sama
Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan
Lembaga Terkait

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Hal 76




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
kabupaten /Kota

dengan lembaga terkait

Terlaksananya
Pembinaan dan

Jumlah pelaksanaan
olahraga rekreasi

Pembinaan dan Pengembangan
olahraga rekreasi

Pengembangan

olahraga rekreasi

Terlaksananya Jumlah lembaga yang Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan terfasilitasi dalam penyelenggaraan festival Olahraga

pengembangan dan
pemasalan festival dan
olahraga rekreasi

pengembangan dan
pemasalan festival dan
olahraga rekreasi

Rekreasi yang berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat daerah,
nasional, dan internasional

Meningkatnya
penyelenggaraan
olahraga tradisional di
masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelanggaraan olahraga
tradisional di masyarakat

Pemanfaatan olahraga tradisional
dalam masyarakat

Meningkatny
a PDRB sektor
unggulan

Meningkatkan
kualitas
pemuda,
olahraga dan
pariwisata

1. Presentase peningkatan
jumlah kunjungan wisata

2. Rasio PDRB Penyediaan
Akomodasi Makan dan
Minum

Meningkatnya
jumlah
kunjungan
wisata

1. Jumlah pengunjung
wisata domestik

2. Jumlah Tamu Wisatawan
Mancanegara (Hotel
Berbintang)
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

Terwujudnya destinasi
pariwisata yang
berkembang

Jumlah destinasi pariwisata
yang berkembang

NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Destinasi

Pengelolaan
Pariwisata Kabupaten/Kota

Tersedia dan
Terpeliharanya Sarana
dan Prasarana dalam

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Pengelolaan Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota
Destinasi Pariwisata Tersedia dan Terpelihara
Kabupaten/Kota
Ditetapkannya Jumlah Destinasi Penetapan Destinasi Pariwisata
Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan
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DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya Jumlah Destinasi Pariwisata | Pengembangan Destinasi Pariwisata
Pengembangan Kabupaten/Kota yang | Kabupaten/Kota
Destinasi Pariwisata Dikembangkan Sesuai
Kabupaten/Kota dengan Tahapan
Sesuai dengan Tahapan | Pengembangan  (Rintisan,
(Rintisan, Berkembang, Pemantapan,
Berkembang, Revitalisasi)
Pemantapan,
Revitalisasi)
Terlaksananya Jumlah  Laporan  Hasil | Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat | Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Masyarakat dalam dalam  Pengelolaan Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi
Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan

Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan
Destinasi

Pariwisata
Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Terlaksananya
pelatihan pengelola
daya tarik wisata

Jumlah pelatihan terhadap
pengelola daya tarik wisata

Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Jumlah Orang Pengelola Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola
Peningkatan Kapasitas | Daya Tarik Wisata Unggulan | Daya Tarik Wisata Unggulan
Pengelola Daya Tarik yang di kembangkan Kabupaten/Kota
Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya kegiatan
pemasaran pariwisata

Jumlah event pemasaran
pariwisata

Pemasaran Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penyediaan
Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota,
Baik Dalam dan Luar Negeri

Luar Negeri

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Monitoring  dan  Evaluasi
Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Evaluasi Pengembangan Pemasaran

Pengembangan Pariwisata

Pemasaran

Pariwisata

Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kegiatan Pemasaran | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Kegiatan Pariwisata Baik Dalam dan Pariwisata Baik

Pemasaran Pariwisata Luar Negeri Dalom  dan  Luar  Negeri
Baik Dalam Pariwisata Kabupaten/Kota

dan Luar Negeri
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN | KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui

Penguatan Promosi
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar

Negeri

Terlaksananya
Pendampingan
Ekosistem Ekonomi
Kreatif

Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik,
dan Media

Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri

Jumlah kegiatan
pendampingan ekosistem
ekonomi kreatif

Media Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri

Pengembangan Ekosistem Ekonomi
Kreatif

Tersedianya
Infrastruktur Ekonomi
kreatif

Terlaksananya
penguatan
kelembagaan ekonomi
kreatif daerah

Terlaksanakanya
pendukungan
pemasaran ekonomi
kreatif

Jumlah Infrastruktur
Ekonomi Kreatif yang
tersedia

Penyediaan Infrastruktur

Jumlah lembaga / asosiasi
yang mendapatkan
penguatan kelembagaan
ekonomi kreatif daerah

Penguatan Kelembagaan Ekonomi
Kreatif Daerah

Jumlah terlaksanakanya
pendukungan pemasaran
ekonomi

kreatif

Pendukungan Pemasaran Ekonomi
Kreatif
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN | KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terselenggaranya Jumlah Formulasi Kebijakan | Formulasi kebijakan pengembangan
Formulasi untuk mendukung ekonomi kreatif daerah
kebijakan untuk pengembangan ekonomi
mendukung kreatif daerah
pengembangan
ekonomi kreatif
daerah
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan evaluasi
Monitoring dan Monitoring dan pengembangan ekosistem ekonomi
Evaluasi Evaluasi Pengembangan kreatif
Pengembangan Ekosistem
Ekosistem Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Terlaksananya Jumlah produk Hasil Fasilitasi pendaftaran kekayaan
Pencatatan atas Hak Pencatatan atas Hak Cipta intelektual
Cipta dan Hak Terkait, dan Hak Terkait,

Pendaftaran Hak
Kekayaan Industri
kepada Pelaku Ekonomi
Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif

Pendaftaran Hak Kekayaan
Industri kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif yang
ditingkatkan kapasitasnya

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar

Terfasilitasinya Proses
Kreasi, Produksi,
Distribusi Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi
Kreatif

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Proses Kreasi,
Produksi, Distribusi
Konsumsi, dan Konservasi
Ekonomi Kreatif

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi,
Distribusi Konsumsi dan Konservasi
Ekonomi Kreatif

Terfasilitasinya
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Jumlah SDM Ekonomi
Kreatif yang Mengikuti
Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Berkembangkan
Kapasitas SDM
Pariwisata berdasarkan
pada SKKNI

Jumlah SDM Pariwisata
yang Dikembangkan
Kapasitasnya Berdasarkan
pada SKKNI

Pengembangan Kapasitas SDM
Pariwisata Berbasis SKKNI

Terfasilitasinya
Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja
Bidang Pariwisata

Jumlah Orang yang
Mengikuti  Fasilitasi
Sertifikasi Kompetensi bagi
Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata

Faslitasi Sertifikasi Kompetensi bagi
Tenaga Kerja Bidang Pariwisata

Terlaksananya
pengembangan
kapasitas pelaku
ekonomi kreatif

Jumlah kegiatan
pengembangan
kapasitasnya pelaku
ekonomi kreatif

Pengembangan Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN KETERANGAN
RELAVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksanya Pelatihan, Jumlah Orang yang pelatihan, bimbingan teknis, dan
Bimbingan Mengikuti pendampingan ekonomi kreatif
Teknis, dan Pelatihan, Bimbingan
Pendampingan Teknis, dan
Ekonomi Pendampingan Ekonomi
Kreatif Kreatif

Terlaksananya Fasilitasi
Sertifikasi

Profesi Kompetensi
Subsektor

Ekonomi Kreatif

Jumlah Orang yang
difasilitasi

Sertifikasi Kompetensi
Subsektor

Ekonomi Kreatif

fasilitasi sertifikasi kompetensi profesi
subsektor ekonomi kreatif
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

Tabel 4.2
Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dan Pendanaan

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

ArEElbL BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.19 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN 20.470.316.035 17.999.355.125 15.465.355.125 18.987.355.125 15.813.355.125
DAN OLAHRAGA
2.19.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 10.570.100.125 8.607.355.125 8.625.355.125 8.877.355.125 8.663.355.125
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.19.3.26.0.00.
. 01.0000 -
Ialig i Nilai Evaluasi AKIP Dinas
Akuntabilitas dan Kinerja _— 75,37 76 10.570.100.125 77 8.607.355.125 78 8.625.355.125 79 8.877.355.125 80,5 8.663.355.125
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Nilai) glepemudaan,
ah Raga dan
Pariwisata
2.19.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan 57.142.500 45.000.000 45.000.000 45.000.000 45.000.000
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1R Gl e Jumlah Dokumen
PERCIEEIEER G Perencanaan Perangkat 2 2 57.142.500 2 45.000.000 2 45.000.000 2 45.000.000 2 45.000.000
evaluasi kinerja
Daerah (Dokumen)
perangkat daerah
Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah yang
Telah Dikumpulkan dan - 63 63 63 63 63
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah (Data)
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Lgpor_an Hasil B 5 5 5 5 5
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan)
2.19.01.2.01.0001 -
EP A Bl 13.895.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
erencanaan Perangkat
Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 2 2 13.895.000 2 15.000.000 2 15.000.000 2 15.000.000 2 15.000.000
Daerah Daerah (Dokumen)
2.19.01.2.01.0006 -
EEIGILEE! CER 33.247.500 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Kinerja dan lkhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja _SKPD
ﬁKPD.da”. Laporan Hasil | dan Laporan Hasil . 5 33.247.500 5 20.000.000 5 20.000.000 5 20.000.000 5 20.000.000
oordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD (Laporan)
2.19.01.2.01.0009 -
Pelaksanaan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
engumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Data Statistik
Terlaksananya Sektoral Daerah yang
Pengumpulan Data Telah Dikumpulkan dan - 63 10.000.000 63 10.000.000 63 10.000.000 63 10.000.000 63 10.000.000
Statistik Sektoral Daerah Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah (Data)
2.19.01.2.02 -
Administrasi Keuangan 5.764.000.000 5.764.000.000 5.764.000.000 5.764.000.000 5.764.000.000
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Keuangan
B — Akhir Tahun SKPD dan
p Laporan Hasil Koordinasi
keuangan perangkat Penyusunan Laporan 1 1 5.764.000.000 1 5.764.000.000 1 5.764.000.000 1 5.764.000.000 1 5.764.000.000
Gl Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)
BID AN GO RS SN TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN P
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN 31 35 35 35 35 35
(Orang/bulan)
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan & & 4 4 4 4
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD (Laporan)
Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi 4 4 4 4 4 4
Keuangan SKPD
(Dokumen)
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM /
BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TIZ\(I)-IzliN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.19.01.2.02.0001 -
Penyediaan Gaji dan 5.500.000.000 5.500.000.000 5.500.000.000 5.500.000.000 5.500.000.000
Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang
Tersedianya Gaji dan Menerima Gaji dan 31 35 5.500.000.000 35 5.500.000.000 35 5.500.000.000 35 5.500.000.000 35 5.500.000.000
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
2.19.01.2.02.0003 -
Pelaksanaan
I REE S G 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penatausahgan dan Penatausahaan dan
- e Pengujian/Verifikasi 4 4 250.000.000 4 250.000.000 4 250.000.000 4 250.000.000 4 250.000.000
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD (Dokurgen)
2.19.01.2.02.0005 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil | Laporan Hasil Koordinasi 1 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKPD (Laporan)
2.19.01.2.02.0007 -
Koordinasi dan
(REMUENTED LETE 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
;ZLS:%?;VE Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem gglna]g:g r‘;:vgu&;r;)a z/an
esteran SKPD Qanl Laporan Koordinasi
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 4 4 9.000.000 4 9.000.000 4 9.000.000 4 9.000.000 4 9.000.000
Penyusunan Laporan Keugngan P
Keuangan . Bulanan/Triwulanan/Semes
Bulanan/Triwulanan/Sem teran SKPD (Laporan)
esteran SKPD P
2.19.01.2.05 -
PSS 21.000.000 21.000.000 21.000.000 21.000.000 21.000.000
Kepegawaian Perangkat
Daerah
J::IZZ;zaoraaiet Jumlah Paket Pakaian
peng: N p: Dinas beserta Atribut 28 35 21.000.000 35 21.000.000 35 21.000.000 35 21.000.000 35 21.000.000
pakaian dinas beserta Kelengkapan (Paket)
atribut kelengkapan
2202 0002 21.000.000 21.000.000 21.000.000 21.000.000 21.000.000
Pengadaan Pakaian
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya
Tersedianya Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut 28 35 21.000.000 35 21.000.000 35 21.000.000 35 21.000.000 35 21.000.000
Kelengkapan Kelengkapan (Paket)
2.19.01.2.06 -
Administrasi Umum 917.020.075 920.580.525 931.580.525 942.580.525 951.580.525
Perangkat Daerah
Jumlah laporan Jumlah Dokumen Bahan
penyediaan barang dan 'Eijfgaf]ZTUF:%f;‘g::yang 12 12 917.020.075 12 920.580.525 12 931.580.525 12 942.580.525 12 951.580.525
Jasa Disediakan (Dokumen)
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 2 2 2 2 2 2
SKPD (Laporan)
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
Areielbd ) BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang 3 3 3 3 3 3
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan 2 2 2 2 2 2
yang Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan 1 1 1 1 1 1
Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor 2 2 2 2 2 2
yang Disediakan (Paket)
2.19.01.2.06.0001 -
Penyed[aan Komponen
TiielEe] 193.990.200 194.000.000 194.000.000 195.000.000 198.000.000
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen
:_’?St?'as' Instalasi Listrik/Penerangan 1 1 193.990.200 1 194.000.000 1 194.000.000 1 195.000.000 1 198.000.000
istrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan (Paket)
2.19.01.2.06.0002 -
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan 114.314.525 117.314.525 119.314.525 125.314.525 130.314.525
Kantor
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Zﬁggmg Il INDIKATOR il ls PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor 2 2 114.314.525 2 117.314.525 2 119.314.525 2 125.314.525 2 130.314.525
Kantor yang Disediakan (Paket)
2.19.01.2.06.0004 -
Penyediaan Bahan 386.266.000 386.266.000 386.266.000 386.266.000 386.266.000
Logistik Kantor
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik K;/ntor Logistik Kantor yang 3 3 386.266.000 3 386.266.000 3 386.266.000 3 386.266.000 3 386.266.000
9 Disediakan (Paket)
2.19.01.2.06.0005 -
Ee”ye"'aa" Barang 42.449.350 43.000.000 45.000.000 45.000.000 45.000.000
etakan dan
Penggandaan
Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 2 2 42.449.350 2 43.000.000 2 45.000.000 2 45.000.000 2 45.000.000
Penggandaan yang Disediakan (Paket)
2.19.01.2.06.0006 -
PR e 55.000.000 55.000.000 57.000.000 56.000.000 57.000.000
acaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 12 12 55.000.000 12 55.000.000 12 57.000.000 12 56.000.000 12 57.000.000
P Perundang-Undangan yang B BN R R R
erundang-undangan o
Disediakan (Dokumen)
2.19.01.2.06.0009 -
Ee”yg'engga“’"a” Rapet 125.000.000 125.000.000 130.000.000 135.000.000 135.000.000
oordinasi dan
Konsultasi SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan
Renyelenggaraan Rapat | Fenyelenggaraan Rapat 12 12 125.000.000 12 125.000.000 12 130.000.000 12 135.000.000 12 135.000.000
oordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD (Laporan)
2.19.01.2.07 -
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang 2.117.162.950 350.000.000 350.000.000 360.000.000 360.000.000
Urusan Pemerintah
Daerah
;:rr?;aar;;z%o;?ang milik Jumlah Unit Sarana dan
daerah penunjang acaianalesdiyolitantag 66 13 2.117.162.950 13 350.000.000 13 350.000.000 13 360.000.000 13 360.000.000
g atau Bangunan Lainnya
UIREEI [PEmEihlEl yang Disediakan (Unit)
daerah
Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan © g ® ® ® ®
(Unit)
Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya 0 1 0 0 0 0
yang Disediakan (Unit)
BIDANG URUSAN / INDIKATOR PERANGKA
PROGRAM / OUTCOME / OUTPUT TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN T DAERAH KETERANGAN
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OUTCOME / BASELINE 2026 2027 2028 2029 2030
KEGIATAN /
SUBKEGIATAN LAY
OUTPUT 2024 TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.19.01.2.07.0002 -
laehdadaaniiencaraan 1.572.377.700 0 0 0 0
Dinas Operasional atau
Lapangan
. Jumlah Unit Kendaraan
Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau
Dinas Operasional atau L Disediak 0 3 1.572.377.700 0 0 0 0 0 0 0 0
Lapangan apangan yang Disediakan
(Unit)
2.19.01.2.07.0009 -
Pengadaan Gedung
Kantor atau Bangunan 2000006000 © © © ©
Lainnya
Tersedianya Gedung Jumlah Unit Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya 0 1 200.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Lainnya yang Disediakan (Unit)
2.19.01.2.07.0010 -
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung 344.785.250 350.000.000 350.000.000 360.000.000 360.000.000
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
i;ﬁi:aaqguGg:;ggnan :{:ji;:gguﬁzgul_“agmﬁf”;‘°r 66 13 344.785.250 13 350.000.000 13 350.000.000 13 360.000.000 13 360.000.000
Lainnya yang Disediakan (Unit)
2.19.01.2.08 -
Reivedicanpiac 1.247.164.600 1.275.164.600 1.277.164.600 1.278.164.600 1.280.164.600
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah laporan Uil EfD [ LETSerE
di por Penyediaan Jasa
pz:ﬁi.;f]a“uﬁfsz N Komunikasi, Sumber Daya 12 12 1.247.164.600 12 1.275.164.600 12 1.277.164.600 12 1.278.164.600 12 1.280.164.600
p J. tgh d h Air dan Listrik yang
UL ERIGEE Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor 2 2 2 2 2 2
yang Disediakan (Laporan)
2.19.01.2.08.0002 -
Renyediaaniasa 324.000.000 350.000.000 350.000.000 350.000.000 350.000.000
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya 12 12 324.000.000 12 350.000.000 12 350.000.000 12 350.000.000 12 350.000.000
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
Disediakan (Laporan)
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

zz?ggfv\lgl/ el - Bl B?iEbInE 2026 2027 2028 2029 2030 e KETERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.19.01.2.08.0004 -
Penyediaan Jasa 923.164.600 925.164.600 927.164.600 928.164.600 930.164.600
Pelayanan Umum Kantor
_ Jumlah _Laporan
Lorsedianya Jasa Penyediaan Jasa 12 12 923.164.600 12 925.164.600 12 927.164.600 12 928.164.600 12 930.164.600
elayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan (Laporan)
2.19.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang 446.610.000 231.610.000 236.610.000 466.610.000 241.610.000
Urusan Pemerintahan
Daerah
::rrrllealrhlai‘zgfgarang Jumlah Gedung Kantor dan
milik daerah penunjang [B)?”g.””a" Cannyalvang 1 1 446.610.000 0 231.610.000 0 236.610.000 1 466.610.000 0 241.610.000
N ipelihara/Direhabilitasi
urusan pemerintahan Unit)
daerah (
Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang 73 76 76 76 76 76
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan 1 1 1 1 1 1
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan 17 18 18 18 18 18
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)
2.19.01.2.09.0001 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 46.770.000 46.770.000 46.770.000 46.770.000 46.770.000
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
B'D:ggGUR'ﬂﬁ’/*N J TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
Abifgelils ) el - Bl B?iEbIsE 2026 2027 2028 2029 2030 e KETERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Tersec]ianya Jasa Jumlah Kendaraan
Kendaraan Perorangan Kenda(aarj Dinas Jabatan 1 1 46.770.000 1 46.770.000 1 46.770.000 1 46.770.000 1 46.770.000
N yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya (Unit)
Dinas Jabatan V! jakny
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET PAGU

TARGET PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKA
T DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04) (05)

(06) (07)

(08)

(09)

(19)

(11)

(12)

(13

(14)

(15

2.19.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

124.840.000

124.840.000

124.840.000

124.840.000

124.840.000

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)

18 124.840.000

18 124.840.000

124.840.000

124.840.000

124.840.000

2.19.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

225.000.000

225.000.000

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

1 225.000.000

225.000.000

2.19.01.2.09.0010 -
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

50.000.000

60.000.000

65.000.000

70.000.000

70.000.000

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

73

76 50.000.000

76 60.000.000

76

65.000.000

76

70.000.000

76

70.000.000

2.19.02 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN

535.215.910

542.000.000

555.000.000

560.000.000

565.000.000

Meningkatnya kualitas
pemuda, budaya

olahraga yang inklusif,
dan prestasi olahraga

Persentase Pemuda Yang
Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya (%)

0,055

0,087 535.215.910

0,087 542.000.000

0,088

555.000.000

0,088

560.000.000

0,088

565.000.000

2.19.02.2.01 -
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

510.215.910

515.000.000

525.000.000

530.000.000

535.000.000

Jumlah pemuda pelopor,
Wirausaha Muda

Jumlah yang menerima
penghargaan pemuda
(Orang)

15 510.215.910

15 515.000.000

525.000.000

530.000.000

535.000.000

2.19.3.26.0.00.
01.0000 -
Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT Tg(l)-lzl‘:.N 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Pemula dan Pemuda
Kader
Jumlah Pemuda Pelopor
Tingkat kabupaten/kota dari
Seluruh Kabupaten/Kota
yang difasilitasi dalam 126 126 126 126 126 126
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
(Orang)
Jumlah Wirausaha Muda
Tingkat kabupaten/kota
;ang Difasilitasi 0 20 20 20 20 20
engembangan
Kewirausahaan Pemuda
(Orang)
2.19.02.2.01.0011 -
Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Penyelenggaraan
Pengembangan 178.000.000 180.000.000 185.000.000 190.000.000 195.000.000
Kewirausahaan Pemuda
Bagi Wirausaha pemula
Tingkat Kabupaten/kota
'&erlaklsangnyla o Jumlah Wirausaha Muda
oordinasi, Sinkronisasi, "
Tingkat kabupaten/kota
dan Penyelenggaraan Yang Difasilitasi
Pengembangan Pengemban an 0 20 178.000.000 20 180.000.000 20 185.000.000 20 190.000.000 20 195.000.000
Kewirausahaan Pemuda K 9 9
Bagi Wirausaha Muda ewirausahaan Pemuda
Tingkat kabupaten/kota (Orang)
Allepife Urlbizi TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
AreieltL ) BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN AR
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.19.02.2.01.0012 -
Pemberian Penghargaan
Kepemudaan bagi yang
berprestasi dan/atau 180.000.000 180.000.000 180.000.000 180.000.000 180.000.000
berjasa dalam
memajukan potensi
pemuda
Terlaksananya
Pemberian Penghargaan
pemuda bagi yang Jumlah yang menerima
berprestasi dan/atau penghargaan pemuda 0 15 180.000.000 15 180.000.000 15 180.000.000 15 180.000.000 15 180.000.000
berjasa dalam (Orang)
memajukan potensi
pemuda
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET PAGU

PERANGKA
T DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04) (05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(19)

(11)

(12) (13

(14)

(15

2.19.02.2.01.0015 -
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor
Tingkat Kabupaten/kota

152.215.910

155.000.000

160.000.000

160.000.000

160.000.000

Terlaksananya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor
Tingkat kabupaten/kota

Jumlah Pemuda Pelopor
Tingkat kabupaten/kota dari
Seluruh Kabupaten/Kota
yang difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
(Orang)

126

126 152.215.910

126

155.000.000

126

160.000.000

126

160.000.000

126 160.000.000

2.19.02.2.02 -
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

25.000.000

27.000.000

30.000.000

30.000.000

30.000.000

Jumlah kegiatan
pembinaan organisasi
kepemudaan

Jumlah Organisasi
Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya (Organisasi)

34 25.000.000

35

27.000.000

36

30.000.000

36

30.000.000

36 30.000.000

2.19.02.2.02.0003 -
Koordinasi, sinkronisasi,
dan penyelenggaran
pengembangan
organisasi kepemudaan
tingkat kabupaten/kota

25.000.000

27.000.000

30.000.000

30.000.000

30.000.000

Meningkatnya Kapasitas
Organisasi
Kepramukaan Tingkat
Daerah

Jumlah Organisasi
Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya (Organisasi)

34 25.000.000

35

27.000.000

36

30.000.000

36

30.000.000

36 30.000.000

2.19.03 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

8.865.000.000

8.350.000.000

5.785.000.000

9.050.000.000

6.085.000.000

Meningkatnya
Persentase atlit
berprestasi

Persentase Atlit Berprestasi
(%)

6,32

7,25 8.865.000.000

8,25

8.350.000.000

9,5

5.785.000.000

9.050.000.000

12,75 6.085.000.000

2.19.03.2.01 -
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

3.200.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

350.000.000

2.19.3.26.0.00.
01.0000 -
Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKA
T DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(19)

(11)

(12)

(13

(14)

(15

Jumlah kegiatan
pembinaan dan
pengembangan olahraga

Jumlah Sekolah Olahraga
yang dibentuk dan
dikembangkan di tingkat
kabupaten/kota (Unit)

3.200.000.000

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga di
tingkat kabupaten/kota
yang tersedia (Unit)

200.000.000

250.000.000

300.000.000

350.000.000

2.19.03.2.01.0004 -
Koordinasi, Sinkronisasi
dan penyelenggaraan
pembentukan dan
pengembangan sekolah
khusus olahragawan di
tingkat kabupaten/kota

Terlaksananya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan penyelenggaraan
pembentukan dan
pengembangan Sekolah
Olahraga yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat dan Dunia
Usaha

Jumlah Sekolah Olahraga
yang dibentuk dan
dikembangkan di tingkat
kabupaten/kota (Unit)

BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKA
T DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

2.19.03.2.01.0005 -
Koordinasi dan
sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga
melalui perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

3.200.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

350.000.000

Terlaksananya
Koordinasi dan
sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga
melalui perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Sarana dan
Prasarana Olahraga di
tingkat kabupaten/kota

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga di
tingkat kabupaten/kota
yang tersedia (Unit)

3.200.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

350.000.000
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.19.03.2.02 -
Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga 1.150.000.000 950.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.100.000.000
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
5 Jumlah Peserta pada
il PESEE) Penyelenggaraan
kejuaraan olahraga Kejuaraan Tingkat - 20 1.150.000.000 20 950.000.000 20 1.000.000.000 20 1.000.000.000 20 1.100.000.000
tingkat daerah/kota
kabupaten/kota (Orang)
Jumlah Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat B & 4 4 4 4
Kabupaten/Kota (Kegiatan)
2.19.03.2.02.0004 -
Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan Single 850.000.000 800.000.000 850.000.000 850.000.000 900.000.000
Event Tingkat
Kabupaten/Kota
Terlaksananya .
Kejuaraan Olahraga é)t:mlah Kejuarlaan
A b ahraga Multi Event dan
Multi Event dan Single Si ) - 4 850.000.000 4 800.000.000 4 850.000.000 4 850.000.000 4 900.000.000
¥ ingle Event Tingkat
Event Tingkat Kabupaten/Kota (Kegiatan)
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.0006 -
Keikutsertaan anggota
roniiocy 300.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000 200.000.000
kabupaten/kota dalam : ’ e e e e
p
Penyelenggaraan pekan
dan kejuaraan olahraga
Terlaksananya
Partisipasi dan Jumlah Peserta pada
ge'k“tse“aa” dalam Penyelenggaraan . 20 300.000.000 20 150.000.000 20 150.000.000 20 150.000.000 20 200.000.000
enyelenggaraan Kejuaraan Tingkat
Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota (Orang)
kabupaten/kota
2.19.03.2.03 -
Pembinaan dan
Pengembangan 1.180.000.000 2.700.000.000 1.200.000.000 2.750.000.000 1.300.000.000
Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi
Jumlah Pemusatan Latihan
Jumlah kegiatan Daerah yang terintegrasi
[FEIEEET GETD Cepoanipendembagaan - 1 1.180.000.000 1 2.700.000.000 1 1.200.000.000 1 2.750.000.000 1 1.300.000.000
pengembangan olahraga llmu Pengetahuan dan
prestasi Teknologi Keolahragaaan
(Sport Science) (Pelatda)
Jumlah Olahragawan
Berprestasi kabupaten/kota
yang Dibina dan Diberikan B % B B B B
Pengembangan (Orang)
Jumlah dokumen
penyediaan data
Keolahragaan terpadu di U 2 9 9 2 2
kabupaten/kota (Dokumen)
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKA
T DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(19)

(11)

(12)

(13

(14)

(15

Jumlah penerima
Penghargaan olahraga
(Orang)

80

100

80

150

80

2.19.03.2.03.0007 -
Pemberian Penghargaan
olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau
berjasa dalam

memajukan Olahraga

500.000.000

2.000.000.000

500.000.000

2.000.000.000

500.000.000

Terlaksananya
pemberian Penghargaan
olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau
berjasa dalam
memajukan Olahraga

Jumlah penerima
Penghargaan olahraga
(Orang)

80

500.000.000

100

2.000.000.000

80

500.000.000

150

2.000.000.000

80

500.000.000

BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME / OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKA
T DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03)

(04)

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

2.19.03.2.03.0008 -
Pemusatan Latihan
Daerah yang terintegrasi
dengan pengembangan
limu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan
(Sport Science )

380.000.000

250.000.000

250.000.000

300.000.000

300.000.000

Terlaksananya
Pemusatan Latihan
Daerah yang terintegrasi
dengan pengembangan
llmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan
(Sport Science)

Jumlah Pemusatan Latihan
Daerah yang terintegrasi
dengan pengembangan
llmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaaan
(Sport Science) (Pelatda)

380.000.000

250.000.000

250.000.000

300.000.000

300.000.000

2.19.03.2.03.0009 -
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahragawan
Berprestasi
kabupaten/kota

100.000.000

150.000.000

150.000.000

150.000.000

200.000.000

Terlaksananya
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahragawan
Berprestasi
kabupaten/kota

Jumlah Olahragawan
Berprestasi kabupaten/kota
yang Dibina dan Diberikan
Pengembangan (Orang)

55

100.000.000

55

150.000.000

55

150.000.000

55

150.000.000

55

200.000.000

2.19.03.2.03.0010 -
pembentukan dan
Penyediaan sistem data
Keolahragaan terpadu di
kabupaten/kota

200.000.000

300.000.000

300.000.000

300.000.000

300.000.000
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
T . Jumlah dokumen
ersedianya data envediaan data
Keolahragaan terpadu di ﬁ v ’ 1 2 200.000.000 3 300.000.000 3 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000
kabupaten/kota eolahragaan terpadu di
kabupaten/kota (Dokumen)
2.19.03.2.04 -
Eemb'”""a” G 2.400.000.000 3.500.000.000 2.400.000.000 4.000.000.000 2.400.000.000
engembangan
Organisasi Olahraga
Jumlah Dokumen Hasil
. Peningkatan Kerja Sama
UIIERD @IEEISES] Organisasi Keolahragaan 3 3 2.400.000.000 3 3.500.000.000 3 2.400.000.000 3 4.000.000.000 3 2.400.000.000
olahraga yang dibina K
abupaten/Kota
(Dokumen)
2.19.03.2.04.0006 -
Peningkatan Kerja Sama
oganisas 2.400.000.000 3.500.000.000 2.400.000.000 4.000.000.000 2.400.000.000
Keolahragaan At AR . e . AN . e .
Kabupaten/Kota dengan
Lembaga Terkait
Meningkatnya Kerja Jumlah Dokumen Hasil
Sama Organisasi Peningkatan Kerja Sama
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan 3 3 2.400.000.000 3 3.500.000.000 3 2.400.000.000 3 4.000.000.000 3 2.400.000.000
Kabupaten/Kota dengan Kabupaten/Kota
Lembaga Terkait (Dokumen)
2.19.03.2.05 -
IRCIAEED GETD 935.000.000 1.000.000.000 935.000.000 1.000.000.000 935.000.000
Pengembangan
Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil
AR PRELSRTEED PemyElEeEEER ClETERR . 1 935.000.000 1 1.000.000.000 1 935.000.000 1 1.000.000.000 1 935.000.000
olahraga rekreasi Tradisional di Masyarakat
(Dokumen)
Jumlah Lembaga yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan dan B 1 1 1 1 1
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
(Lembaga)
2.19.03.2.05.0008 -
AR O b 435.000.000 500.000.000 435.000.000 500.000.000 435.000.000
radisional dalam
Masyarakat
Pomantoaen Olraga | 1% Do st
Tradisional dalam Tradisi . - 1 435.000.000 1 500.000.000 1 435.000.000 1 500.000.000 1 435.000.000
radisional di Masyarakat
Masyarakat
(Dokumen)
2.19.03.2.05.0010 -
Pemassalan olahraga
dan penyelenggaraan
festival Olahraga 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Rekreasi yang
berjenjang dan
berkelanjutan pada
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 98




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
tingkat daerah, nasional,
dan internasional
BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Terlaksananya Jumlah Lembaga yang
F’enyelenggayraan terfasilitasi dalam
Pengembangan dan ”Zengemf’a"ga”t.da? p - 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000
Pemasalan Festival dan O?a?f:aaagef:e;\;? an
Olahraga Rekreasi (Lembgga)
2.19.04 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
KEPRAMUKAAN
2.19.3.26.0.00.
Meningkatnya P tase A 1 ([))1 -0000 -
persentase anggota Pf;fneszsfabﬂgg?ei ) 0,9 1,04 500.000.000 1,05 500.000.000 1,06 500.000.000 1,08 500.000.000 1,09 500.000.000 Kg‘a:mu -
pramuka kabupaten P 4 ol p y
ah Raga dan
Pariwisata
2.19.04.2.01 -
Pembinaan dan
Pengembangan 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Organisasi
Kepramukaan
J Jumlah Organisasi
umlah kader Pramuka R
pada kegiatan tingkat DaZrah yang Menigngkat 1 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000
dacrah Kapasitasnya (Organisasi )
2.19.04.2.01.0002 -
Peningkatan Kapasitas
Organisasi 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Kepramukaan Tingkat
Daerah
Meningkatnya Kapasitas Jumlah Organisasi
Organisasi Kepramukaan Tingkat
Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat 1 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000
Daerah Kapasitasnya (Organisasi )
3.26 - URUSAN
PEMERINTAHAN 4.061.198.000 4.697.427.500 5.117.427.500 5.742.427.500 6.157.427.500
BIDANG PARIWISATA
3.26.02 - PROGRAM
PENINGKATAN DAYA 1.083.763.000 1.129.677.500 1.154.677.500 1.204.677.500 1.224.677.500
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

F(;Elgggfv\lg l/ INDIKATOR il ls PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
TARIK DESTINASI
PARIWISATA
Meningkatnya Kontribusi 2.19.3.26.0.00.
Pariwisata dan Ekonomi P 01.0000 -
Kreatif dalam Perlselntase Destinasi Dinas
Pariwisata Yang 15 24 1.083.763.000 30 1.129.677.500 36 1.154.677.500 43 1.204.677.500 49 1.224.677.500
Mendukung Berkembang (%) Kepemudaan,
Pertumbuhan Ekonomi 9 (% Olah Raga dan
Nasional Pariwisata
3.26.02.2.01 -
Pengelolaan Daya Tarik 110.000.000 110.000.000 125.000.000 125.000.000 135.000.000
Wisata Kabupaten/Kota
Jumlah pelatihan ‘IJjuar;Iaa?_aCr)iLac\%SZggelola
terhadap pengelola daya U 0 30 110.000.000 30 110.000.000 30 125.000.000 30 125.000.000 30 135.000.000
tarik wisata ngg yang
Dikembangkan (Orang)
3.26.02.2.01.0008 -
Peningkatan Kapasitas
SDM Pengelola Daya 110.000.000 110.000.000 125.000.000 125.000.000 135.000.000
Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya
Peningkatan Kapasitas \IJDL;mIaa#aOriLac\%sF;?:gelola
Pengelola Daya Tarik 4 0 30 110.000.000 30 110.000.000 30 125.000.000 30 125.000.000 30 135.000.000
Wisata Unggulan U_nggulan yang
Kabupaten/Kota Dikembangkan (Orang)
3.26.02.2.03 -
achd=loaanlbesinas 973.763.000 1.019.677.500 1.029.677.500 1.079.677.500 1.089.677.500
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil
Jumlah destinasi Monitoring dan Evaluasi
pariwisata yang Pengelolaan Destinasi 1 1 973.763.000 1 1.019.677.500 1 1.029.677.500 1 1.079.677.500 1 1.089.677.500
berkembang Pariwisata Kabupaten/Kota
(Laporan)
Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang 2 2 9 9 9 9
Tersedia dan Terpelihara
(Unit)
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan 3 2 2 2 2 2
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota (Laporan)
Jumlah Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota 0 0 5 5 5 5
yang Ditetapkan (Lokasi)
BIDANG URUSAN /
TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM / INDIKATOR B?f\ﬁwa PERANGKA KETERANGAN
OUTCOME / OUTCOME / OUTPUT T DAERAH
KEGIATAN / 2024 2026 2027 2028 2029 2030
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

F(;TJ?(G:?)SII\E’I I/ el - Bl B?IS\EII-JI;‘E 2026 2027 2028 2029 2030 e KETERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
SUBOITJET?,IS-: AN TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02 (03 (04) (05) (06) (07) (08) (09) (19 (11) (12) (13 (14) (15
SUBOITJI?I'GPIS':AN TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
yang Dikembangkan
Sesuai dengan Tahapan 0 5 5 5 5 5
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi) (Lokasi)
3.26.02.2.03.0001 -
FeliE e B 0 9.677.500 9.677.500 9.677.500 9.677.500
ariwisata
Kabupaten/Kota
Ditetapkannya Destinasi Jumlah Destinasi
Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota 0 0 0 5 9.677.500 5 9.677.500 5 9.677.500 5 9.677.500
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan (Lokasi)
3.26.02.2.03.0003 -
gengem‘?ang.‘"“‘. 633.063.000 650.000.000 650.000.000 700.000.000 700.000.000
estinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
;z:gz‘:ﬁg::g:n Jurr_1la_h Destinasi
Destinasi Pariwisata Par|W|s_ata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Sesuai yang Dikembangkan
dengan Tahapan Sesuai dengan Tahapan 0 5 633.063.000 5 650.000.000 5 650.000.000 5 700.000.000 5 700.000.000
(Rintisan, Berkembang Pengembangan (Rintisan,
Pemanta’pan ! Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi) ! Revitalisasi) (Lokasi)
3.26.02.2.03.0004 -
Pengadaan/Pemeliharaa
n/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana dalam 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Tersedia dan Jumlah Sarana dan
Terpeliharanya Sarana Prasarana Pengelolaan
gan Prasarana dalam Destinasi Pariwisata 2 5 250.000.000 5 250.000.000 5 250.000.000 5 250.000.000 5 250.000.000
engelolaan Destinasi Kabupaten/Kota yang
Pariwisata Tersedia dan Terpelihara
Kabupaten/Kota (Unit)
3.26.02.2.03.0006 -
Pemberdayaan
femmaic 57.872.000 60.000.000 65.000.000 65.000.000 70.000.000
engelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dalam dalam Pengelolaan 3 2 57.872.000 2 60.000.000 2 65.000.000 2 65.000.000 2 70.000.000
Pengelolaan Destinasi Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota (Laporan)
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT T»;(I)-IzliN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0010 -
Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi 32.828.000 50.000.000 55.000.000 55.000.000 60.000.000
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi Pengelolaan Destinasi 1 1 32.828.000 1 50.000.000 1 55.000.000 1 55.000.000 1 60.000.000
Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota (Laporan)
3.26.03 - PROGRAM
PEMASARAN 1.322.435.000 1.712.750.000 2.107.750.000 2.522.750.000 2.917.750.000
PARIWISATA
2.19.3.26.0.00.
Meningkatnya cakupan Cakupan Destinasi ([))162200 °
destinasi pariwisata yang Pariwisata Yang 25 38 1.322.435.000 44 1.712.750.000 50 2.107.750.000 56 2.522.750.000 63 2.917.750.000 e
dipasarkan Dipasarkan (%) ol P !
ah Raga dan
Pariwisata
3.26.03.2.01 -
Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi 1.322.435.000 1.712.750.000 2.107.750.000 2.522.750.000 2.917.750.000
dan Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan
JUEMGEL (RETRERETEIR REND e 2 8 10 1.322.435.000 12 1.712.750.000 14 2.107.750.000 16 2.522.750.000 18 2.917.750.000
pemasaran pariwisata Dalam dan Luar Negeri
(Kegiatan)
Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan 4 4 4 4 4 4
Pemasaran Pariwisata
(Dokumen)
BID AN GIU RSN TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN AL
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penyediaan
Data dan Penyebaran 4 4 4 4 4 4
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PROGRAM /
BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT lektl)izliN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Dalam dan Luar Negeri
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya Baik € € 9 9 9 9
Dalam dan Luar Negeri
(Promosi)
3.26.03.2.01.0003 -
Penyediaan Data dan
Feee el 250.999.800 280.000.000 300.000.000 330.000.000 350.000.000
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
¥ V! Pelaksanaan Penyediaan
Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi Data dan Penyebaran
Pariwisata Informasi Pariwisata 4 4 259.999.800 4 280.000.000 4 300.000.000 4 330.000.000 4 350.000.000
Kabupaten/Kota, Baik Kabupaten/Kota, Baik
P ! . Dalam dan Luar Negeri
Dalam dan Luar Negeri
(Dokumen)
3.26.03.2.01.0005 -
',;"g:gg;g%gg;‘nE"a'““' 9.685.200 110.000.000 125.000.000 150.000.000 165.000.000
Pemasaran Pariwisata
Terlaksananya Jum!ah .Dokumen Hasnl
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Pen embgan an Pengembangan 4 4 99.685.200 4 110.000.000 4 125.000.000 4 150.000.000 4 165.000.000
9 gan Pemasaran Pariwisata
Pemasaran Pariwisata
(Dokumen)
3.26.03.2.01.0006 -
Fasilitasi Kegiatan
ggi’:%s;r:m” g::ff:r‘a 687.750.000 847.750.000 1.007.750.000 1.167.750.000 1.327.750.000
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kegiatan
Kegiatan Pemasaran Pemasaran Pariwisata Baik 8 10 687.750.000 12 847.750.000 14 1.007.750.000 16 1.167.750.000 18 1.327.750.000
Pariwisata Baik Dalam Dalam dan Luar Negeri
dan Luar Negeri (Kegiatan)
3.26.03.2.01.0007 -
Penguatan Promosi
Melalul Media Cetak, 275.000.000 475.000.000 675.000.000 875.000.000 1.075.000.000
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Penguatan Promosi Melalui
Melalui Media Cetak, Media Cetak, Elektronik, 3 3 275.000.000 3 475.000.000 3 675.000.000 3 875.000.000 3 1.075.000.000
Elektronik, dan Media dan Media Lainnya Baik
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

zz?ggfv\lgl/ el - Bl B?iEbInE 2026 2027 2028 2029 2030 e KETERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Lainnya Baik Dalam dan Dalam dan Luar Negeri
Luar Negeri (Promosi)
3.26.04 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI
PEMANFAATAN DAN 355.000.000 385.000.000 410.000.000 425.000.000 425.000.000
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN
INTELEKTUAL
2.19.3.26.0.00.
Mgl e Persentase Fasilitasi HAKI ([))':62200 ’
persentase fasilitasi o 0 5 355.000.000 5 385.000.000 5 410.000.000 5 425.000.000 5 425.000.000
HAKI (%) Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata
3.26.04.2.02 -
Pengembangan
Ekosistem Ekonomi 355.000.000 385.000.000 410.000.000 425.000.000 425.000.000
KreatifA
Jumizh kegiatan Kebijakan uniuk
FEMCETIRGEED mendukung 0 1 355.000.000 1 385.000.000 1 410.000.000 1 425.000.000 1 425.000.000
ekosistem ekonomi A
Kreatif penggmbangan ekc_)_noml
kreatif daerah (Kebijakan)
Jumlah terlaksanakanya
pendukungan pemasaran 0 30 30 30 30 30
ekonomi kreatif (Promosi)
B'D:ggGUR'ﬂﬁ’/*N J TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
Abgelil ) el - Bl B?iEbInE 2026 2027 2028 2029 2030 e KETERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
BKEGIATAN
Su OUT(:’UT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah produk Hasil
Pencatatan atas Hak Cipta
dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak Kekayaan
Industri kepada Pelaku 0 10 10 10 10 10
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif (Produk)
Jumlah lembaga / asosiasi
yang mendapatkan
penguatan kelembagaan 0 1 2 2 2 2
ekonomi kreatif daerah
(Lembaga)
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 104




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

F(;ﬁgggfv\lg l, INDIKATOR il ls PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi 0 1 1 1 1 1
Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif (Laporan)
Jumlah Infrastruktur
Ekonomi Kreatif yang 0 1 1 1 1 1
tersedia (Unit)
3'26'0422'02'0004 - 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Penyediaan Infrastruktur
Tersedianya Infrastruktur Jumiah Infrastruktur
Ek ’ - Ekonomi Kreatif yang 0 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000
onomi Kreatif t . .
ersedia (Unit)
3.26.04.2.02.0012 -
Renguatan ) 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Kelembagaan Ekonomi
Kreatif Daerah
Jumlah lembaga / asosiasi
Terlaksananya yang mendapatkan
penguatan kelembagaan penguatan kelembagaan 0 1 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000
ekonomi kreatif daerah ekonomi kreatif daerah
(Lembaga)
3.26.04.2.02.0017 -
Rehctkioan ) 30.000.000 50.000.000 75.000.000 80.000.000 80.000.000
Pemasaran Ekonomi
Kreatif
TZS:EEE:E“;:HW Jumlah terlaksanakanya
p 9 ) pendukungan pemasaran 0 30 30.000.000 30 50.000.000 30 75.000.000 30 80.000.000 30 80.000.000
pemasaran ekonomi K i kreatif (P -
Kreatif ekonomi kreatif (Promosi)
3.26.04.2.02.0019 -
FormulasilKebijakany 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Pengembangan
Ekonomi Kreatif Daerah
Terselenggaranya Jumlah Formulasi
Formulasi kebijakan Kebijakan untuk
untuk mendukung mendukung 0 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000
pengembangan ekonomi pengembangan ekonomi
kreatif daerah kreatif daerah (Kebijakan)
3.26.04.2.02.0020 -
Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Ekosistem Ekonomi
Kreatif
Terlaksananya .
Monitoring dan Evaluasi :/Iucs:li?ct]rilagp;;nEl\j:Elasi
Eek;nglembangan ) Pengembangan Ekosistem 0 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000
osistem Ekonomi X .
Kreati Ekonomi Kreatif (Laporan)
reatif
3.26.04.2.02.0022 -
Fasilitasi Pendaftaran 50.000.000 60.000.000 60.000.000 70.000.000 70.000.000
Kekayaan Intelektual
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Fo’ﬁ?ggﬁlg l/ el - Bl B?iﬁwa 2026 2027 2028 2029 2030 e KETERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02 (03 (04) (05) (06) (07) (08) (09) (19 (11) (12) (13 (14) (15
Gi X Pencatatan atas Hak Cipta
ipta dan Hak Terkait, dan Hak Terkait
Ee;daﬁaralnrali . Pendaftaran Hak Kekayaan
ekayaan ‘naustri | Industri kepada Pelaku 0 10 50.000.000 10 60.000.000 10 60.000.000 10 70.000.000 10 70.000.000
ﬁepadf Pelaku Ekonomi Ekonomi Kreatif, serta
reatif, serta !
iy Pemanfaatan Kekayaan
ﬁ]fg:ﬂza;tigpézl;ayaan Intelektual kepada Pelaku
Pelaku Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif (Produk)
3.26.05 - PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA 1.300.000.000 1.470.000.000 1.445.000.000 1.590.000.000 1.590.000.000
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
B'D:ggGUR'ﬂﬁ’/*N / TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
OUTCOME / INDIKATOR T 2026 2027 2028 2029 2030 PERANGKA |\ rTERANGAN
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT 2024 T DAERAH
SUBKEGIATAN
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
. 2.19.3.26.0.00.
proser‘ftase - Persentase SDM _ 01.0000 -
pariwisata dan ekraf ﬁa”‘“".'fsita Dal:;‘.fk‘;”‘t"z“' 0 32,9 1.300.000.000 32,9 1.470.000.000 32,9 1.445.000.000 32,9 1.590.000.000 32,9 1.590.000.000 E'"as g
ang ditingkatkan reatif Yang Ditingkatkan epemudaan,
b B Kapasitasnya (%) Olah Raga dan
kapasitasnya Pariwisata
3.26.05.2.01 -
Pela}(sanaan .
ge”'”gk"“a" i 1.200.000.000 1.360.000.000 1.335.000.000 1.470.000.000 1.470.000.000
umber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar
#Aumlah. Sumpgr IDEVE Jumlah SDM Pariwisata
anusia Pariwisata dan T et s
Ekonomi Kreatif yang yK 9D Bg d % 20 20 1.200.000.000 30 1.360.000.000 30 1.335.000.000 30 1.470.000.000 30 1.470.000.000
ditingkatkan apasnasnya eraasarkan
% N pada SKKNI (Orang)
apasitasnya
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Proses Kreasi,
Produksi, Distribusi 0 4 4 4 4 4
Konsumsi, dan Konservasi
Ekonomi Kreatif (Laporan)
Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi
Sertifikasi Kompetensi bagi 0 20 20 20 20 20
Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata (Orang)
Jumlah SDM Ekonomi
Kreatif yang Mengikuti 0 30 30 30 30 30
Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Manusia Ekonomi Kreatif
(Orang)
3.26.05.2.01.0005 -
Fasilitasi Proses Kreasi,
Produksi, Distribusi
[ m— e 550.000.000 600.000.000 625.000.000 650.000.000 700.000.000
Konservasi Ekonomi
Kreatif
Terfasilitasinya Proses Jumlah Laporan Hasil
Kreasi, Produksi, Fasilitasi Proses Kreasi,
Distribusi Konsumsi dan Produksi, Distribusi 0 4 550.000.000 4 600.000.000 4 625.000.000 4 650.000.000 4 700.000.000
Konservasi Ekonomi Konsumsi, dan Konservasi
Kreatif Ekonomi Kreatif (Laporan)
3.26.05.2.01.0006 -
Fasilitasi
iengemba’.‘ga“ 300.000.000 300.000.000 350.000.000 350.000.000 400.000.000
ompetensi Sumber
Daya Manusia Ekonomi
Kreatif
Terfasilitasinya Jumlah SDM Ekonomi
Kreatif yang Mengikuti
Pengembangan Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Kompetensi Sumber Daya 0 30 300.000.000 30 300.000.000 30 350.000.000 30 350.000.000 30 400.000.000
Daya Manusia Ekonomi M pe - Y
Kreatif anusia Ekonomi Kreatif
(Orang)
3.26.05.2.01.0008 -
Pengembangan
Kapasitas SDM 300.000.000 400.000.000 300.000.000 400.000.000 300.000.000
Pariwisata Berbasis
SKKNI
Berkembangkan Jumlah SDM Pariwisata
ga‘?as.'tas SDM yang Dikembangkan 20 20 300.000.000 30 400.000.000 30 300.000.000 30 400.000.000 30 300.000.000
ariwisata berdasarkan Kapasitasnya Berdasarkan
pada SKKNI pada SKKNI (Orang)
3.26.05.2.01.0010 -
reslizsl Serdiltesd 50.000.000 60.000.000 60.000.000 70.000.000 70.000.000
Kompetensi bagi Tenaga
Kerja Bidang Pariwisata
o Jumlah Orang yang
-Sr,zgiaﬁslilalgskl(r;ﬁpetensi Men_glkutl_ Fasilitasi . .
bagi Tenaga Kerja Sertifikasi Kompetensi bagi 0 20 50.000.000 20 60.000.000 20 60.000.000 20 70.000.000 20 70.000.000
Bidang Pariwisata Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata (Orang)
3.26.05.2.02 -
Aendembanoan 100.000.000 110.000.000 110.000.000 120.000.000 120.000.000
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
Jumlah kegiatan Jumlah Orang yang
Eenge.mbanga” alfEsili) Sl 0 20 100.000.000 20 110.000.000 20 110.000.000 20 120.000.000 20 120.000.000
apasitasnya pelaku Kompetensi Subsektor
ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif (Orang)
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA Hal 107




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

BIDANG URUSAN /

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Aol BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan 0 30 30 30 30 30
Pendampingan Ekonomi
Kreatif (Orang)
(EVUE WIRLELA TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / INDIKATOR PERANGKA
KEGIATAN / OUTCOME / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 T DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN Pk
OUTPUT TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
3.26.05.2.02.0001 -
Pelatihan, Bimbingan
Teknis, dan 50.000.000 55.000.000 55.000.000 60.000.000 60.000.000
Pendampingan Ekonomi
Kreatif
Teriaksanya Pelatian, | 37k B8 K00
Bimbingan Teknis, dan | gy i an Teknis, dan 0 30 50.000.000 30 55.000.000 30 55.000.000 30 60.000.000 30 60.000.000
Pendgmpmgan Ekonomi Pendampingan Ekonomi
Kreatif Kreatif (Orang)
3.26.05.2.02.0007 -
Fasilitasi Sertifikasi
Kompetensi Profesi 50.000.000 55.000.000 55.000.000 60.000.000 60.000.000
Subsektor Ekonomi
Kreatif
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Orang yang
poniikasi Profes! difasilitasi Sertifikasi 0 20 50.000.000 20 55.000.000 20 55.000.000 20 60.000.000 20 60.000.000
ompetensi Subsektor Kompetensi Subsektor
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif (Orang)
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Tabel 4.3
Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

NO Program prioritas Outcome Program Kegiatan Subkegiatan
1 Beasiswa untuk Beasiswa bagi PROGRAM Penyadaran, Pemberian Penghargaan
generasi muda, santri, | pemuda dan atlit PENGEMBANGAN | Pemberdayaan, dan | Kepemudaan bagi yang
olahragawan dan berprestasi KAPASITAS DAYA | Pengembangan berprestasi dan/atau berjasa
budayawan SAING Pemuda dan dalam memajukan potensi
berprestasi KEPEMUDAAN Kepemudaan pemuda
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota
PROGRAM Pembinaan dan Pemberian Penghargaan
PENGEMBANGAN | pengembangan olahraga bagi yang berprestasi
KAPASITAS DAYA | olahraga prestasi dan/atau berjasa dalam
SAING tingkat daerah memajukan Olahraga
KEOLAHRAGAAN | provinsi
2 Program bantuan Fasilitasi bantuan Program Kegiatan pembinaan | Peningkatan kapasitas organisasi
kelembagaan dan operasional Pengembangan dan pengembangan | kepramukaan tingkat daerah
operasional organisasi | organisasi olahraga Kapasitas organisasi
kepemudaan dan organisasi Kepramukaan kepramukaan
kepemudaan

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Hal 109




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA

DAN PARIWISATA KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2025 - 2029

berbasis potensi dan
keunggulan lokal,
mulai dari wisata
alam, religi, seni dan
budaya

Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

NO Program prioritas Outcome Program Kegiatan Subkegiatan
Program Pembinaan dan Peningkatan Kerja Sama
Pengembangan pengembangan Organisasi Keolahragaan
Kapasitas Daya organisasi olahraga Kabupaten/Kota dengan
Saing Lembaga Terkait
Keolahragaan
3 Pengembangan Berkembangnya daya | Program Pemasaran Penyediaan Data dan
wisata dan event tarik wisata Pemasaran Pariwisata Dalam Penyebaran Informasi Pariwisata
berskala internasional | kabupaten Jombang | Pariwisata dan Luar Negeri Kabupaten/Kota, Baik Dalam

dan Luar Negeri

Monitoring dan  Evaluasi
Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik

Dalam  dan  Luar  Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
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NO Program prioritas Outcome Program Kegiatan Subkegiatan
Program Pengelolaan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehab
Peningkatan Destinasi ilitasi Sarana dan Prasarana
Daya Tarik Pariwisata dalam Pengelolaan Destinasi
Destinasi Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
Pariwisata

Penetapan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pengembangan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
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Berikut ini susunan Indikator Kinerja Sasaran Dinas Kepemudaan Kabupaten

Jombang yang disajikan dalam tabel dibawah ini

Tabel 4.4
Indikator Kinerja Utama
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang
Yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

Target Tahun Keterangan
Indikator sesuai Tugas dan

No Fungsi Perangkat Daerah Satuan Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
1 | Partisipasi Pemuda dalam | persen 38% 38,76% | 39,54% | 40,33% | 41,13% | 41,96% Indikator
pembangunan daerah sasaran
2 | Prosentase peningkatan persen 8% 11,54% | 13,79% | 15,15% | 15,79% | 15,91% Indikator
atlit berprestasi tingkat sasaran

provinsi dan nasional

3 | Jumlah pengunjung wisata | orang 2.630. | 2.755. | 2.888. | 3.029. | 3.181. | 3.343. Indikator
domestik 978 | 950 ard 760 247 490 sasaran
orapg orang | orang orang | orang | orang
4 | Jumlah Tamu Wisatawan orang 279 284 290 296 303 310 Indikator
Mancanegara (Hotel orang | orang | orang | orang | orang orang sasaran
Berbintang)
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Tabel 4.5
INDIKATOR KINERJA KUNCI (IKK) DISPORAPAR

NO

INDIKATOR

SATUAN

TARGET TAHUN

2025

2026

2027 2028

2029

2030

KETERANGAN

2

3

6 7

10

Tingkat Partisipasi
pemuda dalam
Ekonomi Mandiri

persen
(%)

0,54%

0,54%

0,59% | 0,59%

0,59%

0,62%

Tingkat Partisipasi
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan

persen
(%)

38%

38,76%

39,54% | 40,33%

41,13%

41,96%

Peningkatan Prestasi
Olahraga

medali

15

17

18 20

22

24

Prosentase
peningkatan
perjalanan wisatawan
nusantara yang
datang ke
kabupaten/kota

persen

4,74%

4,75%

4,80% | 4,90%

5%

5,10%

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PDRB harga berlaku

persen

2,51

2,58

2,66 2,75

2,85

2,97

Tingkat Hunian
Akomodasi

persen

64

64

65 65

66

66

Persentase
pertumbuhan jumlah
wisatawan
mancanegara per
kebangsaan

persen

1,82%

1,9%

2% 2%

2,50%

2,50%

Indeks
Pembangunan
Olahraga (IPO)

Indeks

1,4

1,7 2

2,3

2,6

Persentase
peningkatan jumlah
kunjungan wisata

persen

4,74%

4,75%

4,80% | 4,90%

5%

5,10%
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BAB V
PENUTUP

Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang
Tahun 2025 - 2029 merupakan sebuah pedoman perencanaan program maupun
kegiatan kepemudaan dan olahraga serta pariwisata di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Jombang dalam kurun waktu selama 5 (lima) tahun.

Selama kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan berbagai program dan kegiatan
yang dirumuskan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang menuntut konsistensi dan partisipasi di
dalam pelaksanaan program kerja yang didukung kerjasama dengan OPD terkait se

Kabupaten Jombang.

Sebagai tolok ukur keberhasilan capaian kinerja, telah ditetapkan Indikator
Kinerja Sasaran, Indikator Kinerja Program dan Indikator Kinerja Kegiatan serta
indikator Kinerja Sub Kegiatan. Indikator Kinerja ini dijadikan dasar untuk mengukur
akuntabilitas kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam 1(satu)

periode pembangunan.

Secara garis besar, program kegiatan yang berlangsung 5 (lima) tahun ke
depan di harapkan mampu mengakomodir pengelolaan manajemen pembinaan

kepemudaan, olahraga dan pariwisata di Kabupaten Jombang.

Dokumen perencanaan dalam bentuk Renstra ini telah disusun berdasarkan
tata laksana yang terdapat didalam Permendagri Nomor 87 Tahun 2017 ditinjau dari
kualitas Isi Renstra sudah sesuai dengan RPJMD Kabupaten Jombang periode Tahun
2025 - 2029. Usulan program kegiatan yang dituangkan didalam Renstra merupakan
gambaran umum tentang pelaksanaan pembangunan yang menjadi tugas pokok
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang untuk periode
Tahun 2025 - 2029.
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Demikian proses perumusan dan penyusunan dokumen perencanaan dalam
bentuk Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Jombang
periode pembangunan Tahun 2025 - 2029. Sejauh mana Renstra ini dapat

memberikan manfaat dan dampak terhadap pelaksanaan pembangunan.
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