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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala 

hikmat yang diberikanNya, sehingga penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) 

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025, ini 

dapat terselesaikan dengan baik sesuai dengan rencana dan tujuan. 

 
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) ini disusun sebagai 

upaya mengarahkan semua unsur kekuatan dengan memperhitungkan potensi, 

peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul untuk mencapai tujuan dan 

sasaran tahunan yang telah ditentukan sebagaimana tercantum dalam dokumen  

Perencanaan Strategis (Renstra). Penyusunan Renja PD ini dengan berpedoman pada 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) dan juga sebagai pedoman 

dalam evaluasi pelaksanaan kinerja PD (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah). 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja 

(RENJA) Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 

2025 ini masih banyak terdapat kekurangan dan jauh dari sempurna. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang membangun akan senantiasa kami terima untuk perbaikan 

laporan. 

Demikian Perubahan  Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan, Olahraga 

Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025 yang dapat kami sampaikan. 

Semoga mampu melaksanakan tugas dan pengabdian dengan sebaik – baiknya serta 

mampu meningkatkan prestasi kerja, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.  

 

 
Jombang, 30  Juni 2025   
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 
KABUPATEN JOMBANG 
 
 
 
Drs. BAMBANG NURWIJANTO,Msi 
Pembina  Utama Muda 
NIP. 19651229 199103 1 005 
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1.1. Latar Belakang 

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun 

rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan 

tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka 

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap 

daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Daerah (RPD)  dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD). 

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap OPD 

membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) OPD, yang disusun dengan 

berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD). Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan 

Rancangan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum 

Anggaran (KUA) dan Prioritas Dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). 

Berdasarkan Pedoman Penyusunan Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 

dan Perubahan Renja PD Tahun 2025 nomor 000.7.2/214/415.01/2025, maka Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang menyusun Perubahan 

Renja tahun 2025.  

Renja OPD merupakan dokumen rencana pembangunan organisasi 

perangkat daerah (OPD) yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna 

mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang disertai dengan 

upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat 

yang sudah dicapai oleh OPD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

Perubahan Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten 

Jombang Tahun 2025, akan dijadikan sebagai pedoman dalam menyusun program 

Bab 
1 PENDAHULUAN 
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dan kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang 

Tahun 2025 yang telah ditetapkan prioritas pembangunan daerah, yang mengarah 

pada pencapaian sasaran-sasaran pelayanan yang dalam penyusunannya juga 

memperhatikan program dan kebijakan dari pemerintah pusat yang dilaksanakan di 

daerah. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum dalam penyusunan dokumen Perubahan Rencana  Kerja 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan 

Pariwisata Kabupaten Jombang tahun 2025 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4355); 

2. Undang–Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,  Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undan-Undang Nomor 2 Tahun 2016 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 24, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657) 

4. Undang–Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700); 

5. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan (lembaran 

negara Tahun 2009 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4965); 

6. Undang-Undang Nomor Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 5067); 

7. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Keolahragaan ( Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 6782); 
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737) 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 19); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah , sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Pelaksanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Mengengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Mengengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan PP Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
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17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah. (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1781 

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan 

Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 11 Tahun 2018 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

21. Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan, 

Olah Raga dan Pariwisata Kabupaten Jombang; 

22. Peraturan Bupati Jombang Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Jombang Tahun 2024-2026 

 

1.3. Maksud Dan Tujuan 

Perubahan Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten 

Jombang Tahun 2025  ini dimaksudkan untuk : 

a. Memberikan panduan dan dasar pelaksanaan kegiatan bagi unit-unit organisasi 

di Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025 

dalam mencapai keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. 

b. Memberikan arahan bagi seluruh jajaran pejabat dan staf di lingkungan Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025 dalam 

melaksanakan tugas dan pelayanannya kepada masyarakat. 

c. Mewujudkan sinkronisasi pembangunan di daerah khususnya antara target 

kinerja dalam RKPD dengan Renja SKPD. 
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d. Mewujudkan keadaan yang diinginkan dalam waktu satu tahun dalam urusan 

perizinan, dalam rangka kelanjutan pembangunan jangka menengah, sehingga 

secara bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat Kabupaten Jombang. 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut :  

1. Agar dapat ditetapkannya tahapan-tahapan kebijakan demi tercapainya 

pelayanan kepada stakeholders,  selain itu juga untuk mewujudkan program-

program yang telah dituangkan dalam kegiatan-kegiatan sesuai dengan visi dan 

misi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang 

2. Memberikan gambaran arah kebijakan dibidang kepemudan, olahraga serta 

pariwisata di Kabupaten Jombang sehingga dapat didukung oleh kebijakan sektor 

lainnya mengingat masalah pelayanan bersifat lintas  sektoral dan wilayah. 

3. Tersedianya instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan organisasi untuk 

mengarahkan personil dan mengalokasikan sumber daya secara optimal untuk 

pencapaian tujuan organisasi; 

4. Tersedianya instrumen awal untuk pengukuran pencapaian kinerja yang akan 

digunakan oleh pihak-pihak dalam rangka menilai kinerja organisasi; 

5. Tersedianya instrumen yang akan menjadi panduan setiap pegawai di lingkungan 

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang dalam 

berpikir, bersikap dan bertindak untuk pencapaian tujuan organisasi. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 
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1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II   EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN I 

TAHUN 2025 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Sampai Dengan Triwulan I  Tahun 2025 

dan Capaian Renstra PD 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

2.4. Penelaahan Perubahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III   PERUBAHAN TUJUAN,SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan Terhadap Perubahan Kebijakan Nasional dan Provinsi 

3.2. Perubahan Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Perubahan Program dan Kegiatan 

BAB IV PENUTUP 
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EVALUASI PELAKSANAAN  
RENJA PD SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025 

 
 
 
 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Sampai Dengan Triwulan I  Tahun 2025 dan 

Capaian Renstra PD 

 

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten 

Jombang adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata  tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan 

kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu 

bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan 

secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang ini menyajikan dasar 

pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh 

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang selama Januari 

sampai dengan Maret (Triwulan 1) tahun 2025. 

Berikut disajikan rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan 

triwulan I tahun 2025 pada Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

 

 

 

Bab   
2 
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Tabel 2.1 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT 
DAERAH 

SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025 
 

Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Presentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

100  100 100 persen 25 25 100 100 

  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
Perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi Kinerja PD yang 
tersusun sesuai aturan 

21 7 7 3 42,85714
286 

14 66,67 



PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)      20 25 

 

 
 

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata 
Kabupaten Jombang  Page 9 

Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

6 2 2 1 50 4 66,67 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

15 5 5 2 40 10 66,67 

  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Pencairan 
gaji dan tunjangan ASN 
tepat waktu 

100 100 100 25 25 100 100 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

  Persentase laporan 
keuangan yang tersusun 
sesuai aturan 

100 100 100 40 40 100 100 

  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

1302 434 434 
orang/bulan 

135   868 66,67 

  

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

12 4 4 dokumen 1 25 8 66,67 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

3 1 1 laporan 1 100 2 66,67 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

12 4 4 laporan 1 25 8 66,67 

  

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
administrasi 
kepegawaian PD 

100   100 

0 

0 100 100 

  

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

234   31 Paket 

0 

0 0 0 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100 100 100 30 30 100 100 

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

3 1 1 paket 1 100 2 66,67 

  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

6 2 2 paket 2 100 4 66,67 

  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

9 3 3 paket 3 100 6 66,67 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

6 2 2 Paket 2 100 4 66,67 

  

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

36 12 12 dokumen 3 25 24 66,67 

  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

36 12 12 laporan 6 50 24 66,67 

  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase realisasi 
pengadaan sarana dan 
prasarana aparatur 

100 100 100 

0 

0 100 100 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

8 1 3 Unit 

0 

0 4 50,00 

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

106 66 13 unit 

0 

0 73 68,87 

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 100 100 30 30 100 100 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

36 12 12 Laporan 3 25 24 66,67 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

36 12 12 Lpaoran 3 25 24 66,67 

  

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah dalam kondisi 
baik 

100 100 100 persen 30 30 100   

  

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

Jumlah kendaraan 
perorangan Dinas atau 
kendaraan Dinas 
Jabatan yang dipelihara 

1 1 1 Unit 1 100 1 100,00 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

dan dibayarkan 
pajaknya 

  

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan 
perijinannya 

16 16 17 Unit 3 17,65 17 106,25 

  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

66 73 73 unit 18 24,7 73 110,61 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING KEPEMUDAAN 

pertumbuhan pemuda 
yang dikembangkan 
kapastas daya saingnya 

100 81.65 100 persen 

0 

0 100 100 

  

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

Jumlah pemuda pelopor, 
Wirausaha Muda 
Pemula, Kepemimpinan 
dan pemuda kader 

544 174 178 orang 0 0 352 64,70588235 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda 
Bagi Wira Usaha Pemula 
Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Wirausaha 
Pemuda Tingkat 
Kabupaten/Kota yang 
difasilitasi 
pengembangan 
kewirausahaan Pemuda 

126 42   0 0 0 0,00 

  

Koordinasi, sinkronisasi 
dan penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda 
bagi Pemuda Pelopor 
Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah pemuda pelopor 
Tingkat Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi dalam 
pengembangan 
kepeloporan pemuda 

378 126 126 orang 0 0 252 66,67 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah organisasi 
kepemudaan yang 
ditingkatkan 
kapasitasnya 

17 6 6 OKP 

0 

0 6   

  

Koordinasi, sinkronisasi 
dan penyelenggaraan 
pengembangan 
organisasi kepemudaan 
Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah organisasi 
kepemudaan tingkat 
daerah yang meningkat 
kapasitasnya 

9 7 3 OKP 

0 

0 10 111,11 

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Prosentase organisasi 
pramuka yang 
berkembang 

100 100 100 persen 0 0 100   

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Jumlah organisasi 
kepramukaan yang 
berkembang 

21 21 21 Kwaran 0 0 21   
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Peningkatan Kapasitas 
Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah Organisasi 
Kepramukaan Tingkat 
Daerah 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 

1 1 1 organisasi 0 0 1 100,00 

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

Cakupan pembinaan 
olahraga prestasi dan 
rekreasi 

100 100 100 persen 2 2 100   

  

Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah pusat pembinaan 
dan pelatihan olahraga 
yang mengikuti cabor 

44 44 44 cabor 0 0 44   
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pembentukan dan 
Pengembangan Sekolah 
Khusus  Olahragawan di 
Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah sekolah olahraga 
yang dibentuk dan 
dikembangkan di tingkat 
Kabupaten/Kota 

15 2 2 unit 0 0 4 26,67 

  

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penyediaan 
Prasarana Olahraga 
Melalui perencanaan, 
pengadaan, 
pemanfaatan, 
pemeliharaan dan 
pengawasan Prasarana 
Olahraga di tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah sarana dan 
prasarana olahraga di 
tingkat Kabupaten/Kota 
yang tersedia 

65 65 58 unit 0 0 65 100,00 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah event kejuaraan 
olahraga tingkat 
kabupaten yang 
diselenggarakan 

13 5 5 event 0 0 10   

  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Multi Event 
dan Single Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Multi Event dan Single 
Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

15 1 4 Kegiatan 0 0 5 33,33 

  

Keikutsertaan anggota 
kontingen 
Kabupaten/Kota dalam 
penyelenggaraan pekan 
dari Kejuaraan Olahraga 

Jumlah Peserta Pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat 
Kabupaten/Kota 

30 10 20 orang 0 0 30 100,00 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Jumlah cabang olahraga 
yang dibina 

1 1 1 organisasi 1 100 1   

  

Peningkatan Kerjasama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan 
lembaga Terkait 

Jumlah Dokumen Hasil 
Peningkatan Kerjasama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

1 1 1 dokumen 1 100 1 100,00 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

Jumlah olahraga rekreasi 
yang dibina dan 
dikembangkan ( 
komunitas olahraga 
rekreasi) 

17 43 17 cabor 2 11,76 43   

  

Pemassalan Olahraga 
dan Penyelenggaraan 
Festival Olahraga 
Rekreasi yang berjenjang 

Jumlah Lembaga yang 
terfasilitasi dalam 
pengembangan dan 
pemassalan festivasl dan 

15 4 2 lembaga 0 0 6 40,00 



PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)      20 25 

 

 
 

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata 
Kabupaten Jombang  Page 24 

Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

dan berkelanjutan pada 
tingkat daerah, nasional 
dan internasional 

olahraga rekreasi 

  

Pemanfaatan Olahraga 
Tradisional dalam 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Olahraga Tradisional di 
Masyarakat 

    1 dokumen 0 0 1 #DIV/0! 

  

PROGRAM 
PENINGKATAN DAYA 
TARIK 
DESTINASI PARIWISATA 

Prosentase daya tarik 
destinasi pariwisata 
yang berkembang 

11,25 8,6 10.10% 4 39,6 10,1   

  

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah destinasi 
pariwisata yang 
berkembang 

16 12 14 destinasi 4 28,57 14   
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Pengadaan/Pemeliharaa
n/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan Terpelihara 

4 2 1 unit 

0 

0 3 75,00 

  

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

10 3 1 laporan 1 100 4 40,00 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Monitoring dan Evaluasi 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

21 2 1 Laporan 1 100 3 14,29 

  

PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

Cakupan destinasi 
wisata yang 
dipromosikan 

28 20 25 destinasi 6 24 25   

  

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi dan 
Kawasan Strategis 

Jumlah event promosi 
pariwisata( baik yang 
dilaksanakan dan diikuti) 

73 7 9 event 3 33,33 16 21,92 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penyediaan 
Data dan Penyebaran 
Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

4 4 4 Dokumen 4 100 4 100,00 

  

Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan 
Pemasaran Pariwisata 

Jumlah Dokumen Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan 
Pemasaran Pariwisata 

  10 2 dokumen 0 0 12   

  

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik 
Dalam dan Luar Negeri 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri 

20 8 10 kegiatan 3 30 18 90,00 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

9 3 3 dokumen 
promosi 

1 33,33 6 66,67 

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

Prosentase SDM 
Pariwisata yang 
bersertifikasi 

19 15,8 13 persen 11.8 90,8 13 83,16 

  

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif yang 
ditingkatkan 
kapasitasnya 

495 50 165 orang 70 42 215 43,43 
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Kode Urusan/bidang urusan 
pemerintahan daerah 

dan 
program/kegiatan/sub 

kegiatan 
  

Indikator Kinerja 
Program (outcome) / 

Kegiatan /Sub Kegiatan 
  

Target kinerja 
Renstra PD 
Tahun 2026 

(akhir periode 
renstra) 

  

Realisasi target 
kinerja hasil 
program dan 

keluaran 
kegiatan, sub 
kegiatan s/d 
tahun 2024 

  

Target dan realisasi kinerja program dan 
keluaran kegiatan, sub kegiatan PD pada 

Renja 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Kinerja SKPD s/d Tahun 2025 

  

Target Renja 
2025 

Realisasi 
Triwulan I 

Tingkat 
Realisasi 

Realisasi Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun 2025 

 Tingkat Capaian 
Realisasi target 

Renstra 

          K K      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)   (10) 

  

Fasilitasi Proses Kreasi, 
Produksi, Distribusi 
Konsumsi dan Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Proses Kreasi, 
Produksi, Distribusi 
Konsumsi, dan 
Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

30 1 1 Laporan 1 0 1 3,33 

  

Pengembangan 
Kapasitas SDM 
Pariwisata Berbasis 
SKKNI 

Jumlah SDM Pariwisata 
yang 
dikembangkankapasitas
nya berbasis SKKNI 

60 20 30 orang 0 0 50 83,33 

  JUMLAH   
    

    
                  

181  
                              283  
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2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, telah mengubah pola perencanaan yang ada, 

dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu 

indikatif dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses 

perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses 

partisipatif dan proses bottom-up dan top down, yang disebut dengan istilah dari 

shopping list ke working plan. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis 

perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi 

masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang 

benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan 

kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini. 

 
 Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang masih 

terbentur dengan Sumber Daya Manusia Aparaturnya yang masih terbatas jumlahnya 

termasuk kapasitas dan kapabilitasnya dan juga masih terkendala masalah gedung 

kantor yang saat ini masih menempati gedung milik Pemerintah daerah provinsi jawa 

timur. 

Adapun tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang adalah sebagai berikut : 
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TABEL 2.2 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 
 

No 

Indikator Kinerja 
Sesuai Tugas Dan 

Fungsi SKPD 
Target 
SPM 

Target 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah. 

Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan Analisis 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

 

Tahun 
2026 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan     

N/A 13% 14% 15% N/A N/A 14% 15% 

 

2 Jumlah perolehan 
medali     

N/A 60 medali 75 medali 95 medali 45 medali N/A 75 medali 95 medali 
 

3 Jumlah pengunjung 
wisata (Wisman dan 
Wisnus)     

N/A 1.500.000 
orang 

1.597.000 
orang 

2.106.000 
orang 

1.776.584 N/A 2.100.000 
orang 

2.106.000 
orang  
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2.3 Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dalam menjalankan kegiatannya memang masih terdapat kendala dan 

hambatan yang mempengaruhi tugas DISPORAPAR.  

Adapaun masalah dan hambatan yang dihadapi oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga 

Dan Pariwisata berdasarkan tugas, pokok dan fungsi meliputi : 

1. Gedung kantor belum representatif, dikarenakan area Gedung dan tanah belum 

tercatat secara keseluruhan menjadi barang milik daerah. 

2. Kebutuhan pegawai belum tercukupi sesuai dengan analisa jabatan yang 

dibutuhkan 

3. Kekosongan jabatan fungsional menjadi kendala dalam percepatan pelayanan di 

bidang kepemudaan olahraga dan pariwisata 

4. Kualitas sumber daya manusia aparatur sipil negara  perlu ditingkatkan 

5. Kualitas sumber daya manusia pariwisata perlu ditingkatkan 

6. Sinergitas pembangunan kepemudaan, olahraga dan pariwisata dengan 

stakeholder terkait perlu ditingkatkan 

7. Sarana dan prasarana olahraga, pariwisata perlu ditingkatkan 

 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, 

Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Jombang tetap mempertimbangkan isu-isu 

penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap kebijakan – kebijakan Pemerintah 

Propinsi maupun Pemerintah Pusat. 

Tantangan dan peluang serta isu strategis yang digunakan sebagai 

rekomendasi atau catatan penting yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan DISPORAPAR antara lain: 

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas  sumber daya manusia serta 

profesionalisme dan kompetensi aparatur 

2. Meningkatkan kualitas tata Kelola pemerintahan 

3. Mengembangkan event kegiatan sport tourism, event ekonomi kreatif  yang 

berdampak pada kunjungan atau pergerakan pengunjung akan membangkitkan 

perekonomian daerah 

4. Meningkatkan kualitas sarana prasarana olahraga dan pariwisata  Kawasan UPT 

KWRG 
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5. Meningkatkan promosi pariwisata di tingkat regional, nasional bahkan 

internasional 

6. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi di bidang kepemudaan olahraga 

dan pariwisata, guna mendukung perencanaan dan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi DISPORAPAR 

7. Mengembangkan kerja sama dengan pihak ketiga/partisipasi masyarakat dan 

atau swasta untuk mendukung program dan kegiatan DISPORAPAR 

  

2.4  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Perubahan  program kegiatan pada DISPORAPAR didasarkan pada 

pengidentifikasian kebutuhan dan juga memperhatikan usulan atau masukan dari 

masyarakat atau stakeholder. Penjaringan usulan dan aspirasi masyarakat 

dilakukan dengan berbagai cara, baik melalui proposal, ataupun dalam setiap 

kesempatan berinteraksi dengan para stakeholder. Dibawah ini disajikan tabel 

usulan Pokok pikiran Dewan pada P-APBD 2025. 

 

USULAN PROGRAM KEGIATAN MASYARAKAT SEBELUM PERUBAHAN TAHUN 2025 

NO USULAN PROGRAM/KEGIATAN ALAMAT LOKASI VOLUME Keterangan 

1 Bantuan Sarana dan Prasarana 
Alat Penunjang Aktivitas  
Kelompok Masyarakat Pemuda 
Berwirausaha 

Dsn Balong Ombo  Ds 
Pundong Kec. Diwek , Kab. 

Jombang 

1 paket 
 

Tidak termasuk 
dalam sasaran 

kegiatan 
disporapar 

2 Bantuan Sarana dan Prasarana 
Alat Penunjang Aktivitas  
Kelompok Masyarakat Pemuda 
Berwirausaha 

Dsn Pundong Ds Pundong 
Kec. Diwek, Kab. Jombang 

1 paket 
Tidak sesuai 

dengan kelompok 
sasaran 

3 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olah Raga bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

SUMBERJO RT 09 RW 01 
DESA SUMBERJO 

KECAMATAN JOMBANG, 
Kab. Jombang 

1 paket 

Sesuai 

4 Bantuan Sarana dan Prasarana 
Alat Penunjang Aktivitas  
Kelompok Masyarakat Pemuda 
Berwirausaha 

Jl. Kapten Tendean No.125, 
Desa Pulolor, Kecamatan 
Jombang, Kab. Jombang 

1 paket Tidak termasuk 
dalam sasaran 

kegiatan 
disporapar 

5 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olah Raga bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Desa Ngrimbi, Kecamagtan 
Bareng, Kab. Jombang 

1 paket 

sesuai 
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NO USULAN PROGRAM/KEGIATAN ALAMAT LOKASI VOLUME Keterangan 

6 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olah Raga bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Desa Ngampungan, 
Kecamatan Bareng, Kab. 

Jombang 

1 paket 

sesuai 

7 Bantuan Sarana dan Prasarana 
Alat Penunjang Aktivitas  
Kelompok Masyarakat Pemuda 
Berwirausaha 

Dusun Bandung RT 01 RW 
02 Desa Bandung 

Kecamatan Diwek, Kab. 
Jombang 

1 paket Tidak sesuai 
dengan sasaran 

dan tupksi 
disporapar 

8 Bantuan Sarana dan Prasarana 
Alat Penunjang Aktivitas  
Kelompok Masyarakat Pemuda 
Berwirausaha 

Jln. KH. Mimbar, Masjid 
Nurul Iman, Desa Jombang, 
Kecamatan Jombang, Kab. 

Jombang 

1 paket 

Sesuai 

9 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olah Raga bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Dusun Sukopuro, Desa 
Kwaron, Kecamatan Diwek, 

Kab. Jombang 

1 paket 

Sesuai 

 

 

USULAN PROGRAM MASYARAKAT PADA P-APBD 2025 

NO USULAN PROGRAM/KEGIATAN ALAMAT LOKASI VOLUME Keterangan 

1 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Jl.Tembaan No.53 
DesaMancar Kecamatan 
Peterongan Kabupaten 

Jombang 

1 paket 
 

Sesuai 

2 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Dusun Sebani Desa Sebani 
Kecamatan Sumobito 
Kabupaten Jombang 

1 paket 
 

Sesuai 

3 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Jln.Raya Pasar Garu Desa 
Podoroto Kecamatan 
Kesamben Kabupaten 

Jombang 

1 paket 
 

Sesuai 

4 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Semanding RT/RW:005/002 
Desa Sumbermulyo 
Kecamatan Jogoroto 
Kabupaten Jombang 

1 paket 
 

Sesuai 

5 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Bagi 
Kelompok Masyarakat Pegiat 
Olahraga 

Jln.Kapten Tendean Desa 
Sengon Kecamatan 

Jombang Kabupaten 
Jombang 

1 paket 
 

Sesuai 
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PERUBAHAN TUJUAN DAN SASARAN 

PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

 Indonesia memiliki modal dan potensi yang sangat besar, baik sumber 

daya alam, letak geografis yang strategis, struktur demografi penduduk yang 

ideal, keragaman budaya dan sumber daya manusia yang memiliki potensi dan 

kreativitas yang tidak terbatas. Hal tersebut merupakan dasar untuk 

mewujudkan sasaran dan target pembangunan nasional yang tercantum didalam 

visi RPJMN Tahun 2005-2025 yaitu “Mewujudkan Indonesia yang Mandiri, 

Maju, Adil, dan Makmur”.  

 

1. Pembangunan Kepemudaan dan Olahraga 

 Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 86 tahun 2021 Tentang Desain 

Besar Olahraga Nasional, disebutkan bahwa perlu menetapkan Desain Besar 

Olahraga Nasional yang bertujuan untuk meningkatkan daya saing bangsa 

bidang olahraga. 

 DBON berfungsi untuk memberikan pedoman bagi Pemerintah Pusat, 

Pemerintah Daerah provinsi,Pemerintah Daerah kabupatenfkota, Organisasi 

Olahraga, Induk Organisasi Cabang Olahraga, dunia usaha dan industri, 

akademisi, media, dan Masyarakat dalam penyelenggaraan Keolahragaan 

Nasional sehingga pembangunan Keolahragaan Nasional dapat berjalan secara 

efektif, efisien, unggul, terukur, akuntabel, sistematis, dan berkelanjutan. 

 Kemudian pembangunan di bidang kepemudaan juga diatur dalam 

Peraturan Presiden Nomor 42 Tahun 2022 tentang Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan, yang menyebutkan bahwa 

perlunya menetapkan Peraturan presiden tentang Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan, agar pembangunan 

kepemudaan terlaksana secara sinergis lintas sektor kementerian dan lembaga. 

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka pelayanan kepemudaan di daerah juga 

harus dilaksanakan secara sinergi antar sektor dan lembaga. 

Bab 
3 
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2. Pembangunan Pariwisata 

Pembangunan pariwisata di daerah harus memperhatikan arah kebijakan dan  

program pembangunan pariwisata yang digariskan dalam RIPPARNAS, yaitu: 

1.  Pemasaran Pariwisata Nasional diarahkan untuk mendatangkan sebanyak 

mungkin wisatawan manca negara dan mendorong peningkatan wisatawan 

nusantara, dengan strategi fokus pada 16 pasar wisatawan manca Negara 

dan16 pasar utama wisatawan domestik. Jenis pariwisata yang akan 

dikembangkan khususnya untuk wisatawan manca negara mencakup: 

a. Wisata alam yang terdiri dari wisata bahari, wisata ekologi, dan wisata 

petualangan; 

b. Wisata budaya yang terdiri dari wisata heritage dan religi, wisata kuliner 

dan belanja, dan wisata kota dan desa; dan 

c. Wisata ciptaan yang terdiri dari wisata MICE & Event, wisata olahraga, 

dan wisata kawasan terpadu. Dalam rangka peningkatan pemasaran 

pariwisata nasional, akan dibentuk Pusat Promosi Pariwisata Indonesia 

di negara-negara terpilih serta pemberdayaan kantor-kantor perwakilan 

Indonesia di luar negeri. 

2. Pembangunan Destinasi Pariwisata diarahkan untuk meningkatkan daya 

tarik daerah tujuan wisata sehingga berdayasaing di dalam negeri dan di luar 

negeri melalui: 

a. Fasilitasi pembangunan destinasi pariwisata nasional yang menjadi 

fokus pemasaran pariwisata dengan dalam penetapan kawasan 

peruntukan pariwisata dalam RTRW, site plan destinasi wisata beserta 

rancangan detail (detail design) kawasan destinasi wisata; 

b. Bersama para pemangku kepentingan pariwisata membangun fasilitas 

umum di kawasan wisata; 

c. Meningkatkan citra kepariwisataan;  

d. Serta menata kelembagaan organisasi pengelola destinasi, destination 

management organisation (DMO). 

3. Pembangunan Industri Pariwisata diarahkan untuk meningkatkan partisipasi 

usaha lokal dalam industri pariwisata nasional serta meningkatkan keragaman 
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dan daya saing produk / jasa pariwisata nasional di setiap destinasi periwisata 

yang menjdai fokus pemasaran melalui: 

a. Pembinaan usaha pariwisata bagi masyarakat lokal, 

b. Fasilitasi investasi usaha sektor pariwisata, serta 

b. Fasilitasi pengembangan dan peningkatan jenjang keterampilan tenaga 

kerja lokal di bidang wisata. 

4. Pembangunan Kelembagaan Pariwisata diarahkan untuk membangun sumber 

daya manusia pariwisata serta organisasi kepariwisataan nasional dengan 

strategi: 

a. Berkoordinasi dengan perguruan tinggi penyelenggara pendidikan 

sarjana di bidang kepariwisataan; 

b. Meingkatkan kapasitas dan kualitas lembaga pendidikan kepariwisataan, 

memperluas jurusan dan peminatan, membangun sekolah pariwisata; 

c. Turut serta menjaga kualitas pendidikan kepariwisataan yang 

diselenggarakan swasta. 

 

3.2  Perubahan Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.2.1.  Tujuan 

Tujuan yang ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan 

Pariwisata Kabupaten Jombang pada hakekatnya merupakan 

penjabaran atau implementasi dari pernyataan sasaran pembangunan 

Kabupaten Jombang.   

Mengacu pada dokumen renstra Disporapar tahun 2025-2029, 

maka ada perubahan rumusan tujuan DISPORAPAR, yaitu : 

TUJUAN PD SEBELUMNYA TUJUAN PD PERUBAHAN 

1. Meningkatnya Derajat Pendidikan melalui peningkatan kualitas pemuda Meningkatkan kualitas Kepemudaan, Olahraga 
Dan Pariwisata 

2. Meningkatnya Dearajat Kesehatan melalui peningkatan daya saing 
olahraga 

3. Meningkatnya Kunjungan Wisata 

4. Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi 
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3.2.2. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan 

yang lebih spesifik dan terukur. Sebagai penjabaran dari tujuan maka sasaran 

menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan 

dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran diharapkan dapat memberikan 

fokus pada penyusunan program dan kegiatan. 

Berdasarkan pada dokumen Renstra Disporapar Tahun 2025-2029, 

maka ada perubahan sasaran di tahun 2025, yaitu : 

 

NO 
SASARAN 

SEBELUMNYA 
INDIKATOR 
SASARAN 

Target Awal 
PERUBAHAN SASARAN 

PERUBAHAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

Perubahan 
Target 

1 Meningkatnya 
Akuntabilitas dan 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai Evaluasi AKIP 
Perangkat daerah 

80,1 Terwujudnya Kelola 
Birokrasi yang bersih 
dan efektif 

Reformasi 
Birokrasi 
Perangkat 
Daerah 

70 

2 Terwujudnya 
pemuda yang 
berdaya saing, 
berbudaya dan 
berideologi Pancasila 
melalui 
pemberdayaan dan 
pengemban pemuda 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 

38% Peran serta pemuda 
terhadap 
pembangunan daerah 

Partisipasi 
Pemuda dalam 
pembangunan 
daerah 

38% 

3 
Peningkatan  
perolehan jumlah 
medali 

Jumlah perolehan 
medali 

70 medali 

Peningkatan prestasi 
olahraga 

Prosentase 
peningkatan 
atlit berprestasi 
tingkat provinsi 
dan nasional 

8% 

4 
Meningkatnya 
jumlah kunjungan 
wisata 

Jumlah pengunjung 
wisata (Wisman 
dan Wisnus) 

2.630.978 
orang Meningkatnya jumlah 

kunjungan wisata 

Jumlah 
pengunjung 
wisata 
domestik 

2.630.978 
orang 

 

   

 

Jumlah Tamu 
Wisatawan 
Mancanegara 
(Hotel 
Berbintang) 

279 orang 
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3.3 Perubahan Program dan Kegiatan  

a. Rekapitulasi Program Dan Kegiatan 

 Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga Dan Pariwisata Tahun 2025 adalah sebagai berikut :  

 Terdapat 7 Program dan 16 Kegiatan dan 37 sub kegiatan pada 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 yang total kebutuhan anggaran 

sebesar Rp 18.045.571.796 yang sumber pendanaannya berasal dari 

APBD seperti berikut ini  : 

 

I. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

1. Keg. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan Pemuda Bagi Pemuda Tingkat 

Kabupaten/Kota 

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan 'Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan 

pengembangan organisasi kepemudaan Tingkat Kabupaten/Kota  

II. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

 

III. PROGRAM PENGEMBANGAN  KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan Pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 
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 Sub Kegiatan . Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pembentukan dan Pengembangan Sekolah Khusus Olahragawan di 

Tingkat Kabupaten/Kota 

  Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana 

Olahraga Melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat 

Kabupaten/Kota 

5. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Sub kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event 

dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 

 Keikutsertaan anggota kontingen Kabupaten/Kota dalam 

penyelenggaraan pekan dari Kejuaraan Olahraga  

6. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga 

 'Sub Kegiatan Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan lembaga Terkait  

7. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi. 

 Sub kegiatan Pemassalan Olahraga dan Penyelenggaraan Festival  

Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat 

daerah, nasional dan internasional  

 Pemanfaatan     Olahraga     Tradisional     dalam Masyarakat 

 

IV. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 

8. Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Sub kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan 

destinasi pariwisata kab/kota 
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V. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

9. Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

 Sub kegiatan Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif 

 Sub kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis 

SKKNI 

 

VI. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 

10. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Penguatan    Promosi    Melalui    Media    Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam danLuar Negeri 

 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik dalam dan Luar 

Negeri Bagi Industri Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Monitoring      dan      Evaluasi      Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kab/Kota, 

Baik dalam dan Luar Negeri 

VII. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUATEN/KOTA 

11. Kegiatan Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

12. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
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 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

13. Kegiatan Administrasi Umum  Perangkat Daerah 

 Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Sub kegiatan SPenyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

 Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

14. Kegiatan Pengadaan   Barang   Milik   Daerah   Penunjang  Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Sub Kegiatan Pengadaan    Sarana    dan    Prasarana    Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

15. Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

16. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana  

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

 

Perubahan Rencana program kegiatan Disporapar pada tahun 2025 bisa 

dilihat pada tabel 3.1 berikut ini. 
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Tabel  3.1 
PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 

 
 

Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Presentase 
pemenuhan 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

100   100 
persen 

       6.942.174.840  25               
1.406.397.

916  

100 
persen 

      
7.443.058.

863  

0           
500.884.

023  

  

  

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
Perencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 
Kinerja PD yang 
tersusun sesuai 
aturan 

21 7 7              10.413.000  3                       
8.604.750  

7            
10.413.000  

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

6 2 2 
dokumen 

               5.599.750  1                       
5.199.750  

2 
dokume

n 

             
5.599.750  

0                             
-    

  

  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

15 5 5 laporan                4.813.250  2                       
3.405.000  

5 
laporan 

             
4.813.250  

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Pencairan gaji dan 
tunjangan ASN 
tepat waktu 

100 100 100        5.066.837.515  25               
1.035.485.

989  

100       
5.344.242.

080  

0   

  

  

  Persentase 
laporan keuangan 
yang tersusun 
sesuai aturan 

100 100 100   40 

  

100   0   

  

  

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah orang 
yang menerima 
gaji dan 
tunjangan ASN 

1302 434 434 
orang/bu

lan 

       4.946.041.515  135                  
980.364.78

9  

378 
orang/b

ulan 

      
5.168.331.

580  

-56           
222.290.

065  
  

  

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifik
asi Keuangan 
SKPD 

12 4 4 
dokumen 

           111.834.000  1                     
49.143.000  

4 
dokume

n 

                 
164.349.00
0  

0             
52.515.0

00  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

3 1 1 laporan                3.918.400  1                       
3.878.400  

1 
laporan 

3.918.400,
00 

0                             
-    

  

  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan

12 4 4 laporan                5.043.600  1                       
2.099.800  

4 
laporan 

7.643.100,
00 

0               
2.599.50

0  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

an/Semesteran 
SKPD 

  

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100 100 100            464.289.425  30                     
80.908.000  

100          
478.935.72
5  

0             
14.646.3
00  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

3 1 1 paket              49.990.200  1                     
10.917.000  

1 paket 51.684.600
,00 

0               
1.694.40

0  

  

  

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

6 2 2 paket              63.028.875  2 18.461.600
,00  

2 paket 72.668.775
,00 

0               
9.639.90

0  

  

  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor 
yangDisediakan 

9 3 3 paket            225.166.000  3 34.126.400  3 paket 225.166.00
0,00 

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

6 2 2 Paket              40.049.350  2 10.240.000  2 Paket                    
36.071.350  

0 -             
3.978.00

0  

  

  

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

36 12 12 
dokumen 

             39.352.000  3 1.250.000  12 
dokume

n 

39.352.000
,00 

0                             
-    

  

  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

36 12 12 
laporan 

             46.703.000  6 5.913.000  12 
laporan 

53.993.000
,00 

0               
7.290.00

0  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
realisasi 
pengadaan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

100 100 100              82.045.300  

0 

                                      
-  

100          
175.042.34
6  

0             
92.997.0

46  

  

  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

106 66 13 unit              82.045.300  

0 

0  13 unit          
175.042.34
6  

0             
92.997.0

46  

  

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

100 100 100        1.097.164.600  25                  
238.311.02
6  

100       
1.213.000.
712  

0           
115.836.

112  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

36 36 12 
Laporan 

           324.000.000  3 78.871.154
,00  

12 
Laporan 

352.000.00
0,00 

0             
28.000.0

00  

  

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
PelayananUmum 
Kantor yang 
Disediakan 

36 36 12 
Lpaoran 

           773.164.600  3 159.439.87
2,00  

12 
Lpaoran 

861.000.71
2,00 

0             
87.836.1

12  

  

  

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Barang Milik 
Daerah dalam 
kondisi baik 

100 100 100 
persen 

           221.425.000  30                     
43.088.151  

100 
persen 

         
221.425.00
0  

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
kendaraan 
perorangan Dinas 
atau kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang dipelihara 
dan dibayarkan 
pajaknya 

1 1 1 Unit              46.770.000  1 12.433.051
,00  

1 Unit 46.770.000
,00 

0                             
-    

  

  

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 
kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
dipelihara dan 
dibayarkan pajak 
dan perijinannya 

16 16 17 Unit            124.840.000  3 18.568.100
,00  

17 Unit 124.840.00
0,00 

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direha
bilitasi 

3 73 73 unit              49.815.000  18 12.087.000
,00  

73 unit 49.815.000
,00 

0                             
-    

  

  
  

          
    

                                  
-      

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEPEMUDAAN 

pertumbuhan 
pemuda yang 
dikembangkan 
kapastas daya 
saingnya 

100 81.65 100 
persen 

           
491.786.900  

0                                     
-    

100 
persen 

         
663.786.90
0  

0           
172.000.

000  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penyadaran, 
Pemberdayaan, 
dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Jumlah pemuda 
pelopor, 
Wirausaha Muda 
Pemula, 
Kepemimpinan 
dan pemuda 
kader 

270 174 178 
orang 

           121.786.900  0                                       
-  

178 
orang 

         
121.786.90
0  

0                             
-    

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda Bagi 
Wira Usaha 
Pemula Tingkat 

Jumlah 
Wirausaha 
Pemuda Tingkat  
Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
pengembangan 
kewirausahaan 
Pemuda 

    42 orang            111.551.200  0   0                               
-  

42           
111.551.

200  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

Kabupaten/Kota 

  

Koordinasi, 
sinkronisasi dan 
penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kepeloporan 
Pemuda bagi 
Pemuda Pelopor 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah pemuda 
pelopor Tingkat 
Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
dalam 
pengembangan 
kepeloporan 
pemuda 

  126 126 
orang 

           121.786.900  

0   

126 
orang 

         
121.786.90

0  

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pemberdayaan 
dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah organisasi 
kepemudaan 
yang ditingkatkan 
kapasitasnya 

17 6 3 OKP            370.000.000  

0   

3 OKP          
542.000.00
0  

            
172.000.

000  

  

  

Koordinasi, 
sinkronisasi dan 
penyelenggaraan 
pengembangan 
organisasi 
kepemudaan 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah organisasi 
kepemudaan 
tingkat daerah 
yang meningkat 
kapasitasnya 

9 7 3 OKP            370.000.000  

0   

3 OKP          
542.000.00
0  

            
172.000.

000  

  

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Prosentase 
organisasi 
pramuka yang 
berkembang 

100 100 100 
persen 

           
400.000.000  

0 0 100 
persen 

         
575.000.00
0  

            
175.000.

000  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Jumlah organisasi 
kepramukaan 
yang berkembang 

21 21 21 
Kwaran 

           400.000.000  0 

  

21 
Kwaran 

         
575.000.00
0  

            
175.000.

000  
  

  

Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
KepramukaanTing
kat Daerah 

Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat 
Daerahyang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

1 1 1 
organisas

i 

           400.000.000  0 

  

1 
organisa

si 

         
575.000.00
0  

            
175.000.

000  

  

  
            

    
                                  

-      

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEOLAHRAGAAN 

Cakupan 
pembinaan 
olahraga prestasi 
dan rekreasi 

100 100 100 
persen 

       3.934.313.850  2               
2.314.200.
000  

100 
persen 

      
6.794.429.
300  

        
2.860.11
5.450  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 
Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah pusat 
pembinaan dan 
pelatihan 
olahraga yang 
mengikuti cabor 

44 44 44 cabor            255.071.700  0                                     
-    

44 cabor          
350.422.90
0  

              
95.351.2

00  

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Pembentukan dan 
Pengembangan 
Sekolah Khusus  
Olahragawan di 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah sekolah 
olahraga yang 
dibentuk dan 
dikembangkan di 
tingkat 
Kabupaten/Kota 

15 2 2 unit              33.071.700  0 

  

2 unit            
53.422.900  

              
20.351.2

00  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan 
Prasarana 
Olahraga Melalui 
perencanaan, 
pengadaan, 
pemanfaatan, 
pemeliharaan dan 
pengawasan 
Prasarana 
Olahraga di 
tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
olahraga di 
tingkat 
Kabupaten/Kota 
yang tersedia 

65 65 58 unit            222.000.000  0 

  

58 unit          
297.000.00
0  

0             
75.000.0

00  

  

  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah event 
kejuaraan 
olahraga tingkat 
kabupaten yang 
diselenggarakan 

13 5 5 event            932.523.900                                          
-  

5 event       
3.461.288.

150  

0       
2.528.76

4.250  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Eventdan Single 
Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
KejuaraanMulti 
Event dan Single 
Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

15 1 4 
Kegiatan 

           697.154.900  0 

  

4 
Kegiatan 

      
1.080.919.
150  

0           
383.764.

250  

  

  

Keikutsertaan 
anggota 
kontingen 
Kabupaten/Kota 
dalam 
penyelenggaraan 
pekan dari 
Kejuaraan 
Olahraga 

Jumlah Peserta 
Pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat 
Kabupaten/Kota 

30 10 20 orang            235.369.000  0 

  

20 orang       
2.380.369.

000  

0       
2.145.00

0.000  

  

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Olahraga 

Jumlah cabang 
olahraga yang 
dibina 

1 1 1 
organisas

i 

       2.250.000.000  1          
2.250.000.
000,00  

1 
organisa

si 

      
2.250.000.
000  

0                             
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Peningkatan 
Kerjasama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 
dengan lembaga 
Terkait 

Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kerjasama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

1 1 1 
dokumen 

       2.250.000.000  1               
2.250.000.
000  

1 
dokume

n 

      
2.250.000.

000  

0                             
-    

  

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

Jumlah olahraga 
rekreasi yang 
dibina dan 
dikembangkan ( 
komunitas 
olahraga rekreasi) 

17 43 17 cabor            496.718.250  2                     
64.200.000  

17 cabor          
732.718.25
0  

0           
236.000.

000  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pemassalan 
Olahraga dan 
Penyelenggaraan 
Festival Olahraga 
Rekreasi yang 
berjenjang dan 
berkelanjutan 
pada tingkat 
daerah, nasional 
dan internasional 

Jumlah Lembaga 
yang terfasilitasi 
dalam 
pengembangan 
dan pemassalan 
festivasl dan 
olahraga rekreasi 

15 4 2 
lembaga 

           434.350.500  0 64.200.000  2 
lembaga 

         
670.350.50

0  

0           
236.000.

000  

  

  

Pemanfaatan 
Olahraga 
Tradisional dalam 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Olahraga 
Tradisional di 
Masyarakat 

    1 
dokumen 

             62.367.750                                        
-   

1 
dokume

n 

           
62.367.750  

0                             
-    

  

  
                                                  

-      

    
      0   

    
0                                 

-      
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

PROGRAM 
PENINGKATAN 
DAYA TARIK 
DESTINASI 
PARIWISATA 

Prosentase daya 
tarik destinasi 
pariwisata yang 
berkembang 

11,25 8,6 10.10%            
825.676.850  

4                     
18.025.000  

10.10%          
848.348.35
0  

              
22.671.5
00  

  

  

Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah destinasi 
pariwisata yang 
berkembang 

16 12 14 
destinasi 

           825.676.850  4                     
18.025.000  

14 
destinasi 

         
848.348.35
0  

              
22.671.5
00  

  

  

Pengadaan/Pemel
iharaan/Rehabilit
asi Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang 
Tersedia dan 
Terpelihara 

4 2 1 unit            200.000.000  

  

0  1 unit          
200.000.00
0  

                              
-    
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

10 3 1 laporan            612.230.600  1 18.025.000  1 
laporan 

         
636.663.35

0  

              
24.432.7

50  

  

  

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

21 2 1 
Laporan 

             13.446.250  1 0  1 
Laporan 

           
11.685.000  

  -             
1.761.25

0  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Cakupan 
destinasi wisata 
yang 
dipromosikan 

28 20 25 
destinasi 

           
658.637.100  

6                  
415.018.00
0  

25 
destinasi 

         
746.237.20
0  

              
87.600.1

00  
  

  

Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 
Daya Tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 

Jumlah event 
promosi 
pariwisata( baik 
yang dilaksanakan 
dan diikuti) 

73 7 9 event            658.637.100  3                  
415.018.00
0  

9 event          
746.237.20
0  

              
87.600.1

00  

  

  

Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

4 4 4 
Dokumen 

             96.808.000  4 16.039.900  4 
Dokume

n 

         
120.408.10
0  

              
23.600.1

00  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Pemasaran 
Pariwisata 

Jumlah Dokumen 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengembangan 
Pemasaran 
Pariwisata 

  10 2 
dokumen 

               5.014.100  0 0  2 
dokumen 

             
5.014.100  

                              
-    

  

  

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

20 8 10 
kegiatan 

           481.815.000  3 372.728.10
0  

10 
kegiatan 

         
545.815.00
0  

              
64.000.0

00  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media 
Lainnya Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

  3 3 
dokumen 
promosi 

             75.000.000  1 26.250.000  3 
dokume

n 
promosi 

           
75.000.000  

                              
-    

  

  
            

    
                                  

-      

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI 
KREATIF 

Prosentase SDM 
Pariwisata yang 
bersertifikasi 

19 15,8 13 persen            
710.771.783  

11.8                     
52.000.000  

13 
persen 

         
974.711.18
3  

            
263.939.

400  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pelaksanaan 
PeningkatanKapas
itas Sumber 
DayaManusia 
Pariwisata 
danEkonomi 
Kreatif 
TingkatDasar 

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
yang ditingkatkan 
kapasitasnya 

495 50 165 
orang 

           710.771.783  70                     
52.000.000  

195 
orang 

         
974.711.18
3  

            
263.939.

400  

  

  

Fasilitasi Proses 
Kreasi, Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi dan 
Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Proses Kreasi, 
Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi, dan 
Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

30   1 
Laporan 

           358.583.083  1                     
52.000.000  

1 
Laporan 

         
562.470.08
3  

            
203.887.

000  
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Kode 

Urusan/bidang 
urusan 

pemerintahan 
daerah dan 

program/kegiata
n/sub kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) / 
Kegiatan /Sub 

Kegiatan 

Target 
kinerja 
Renstra 

PD 
Tahun 
2026 
(akhir 

periode 
renstra) 

Realisasi 
target 
kinerja 

hasil 
program 

dan 
keluaran 
kegiatan, 

sub 
kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan realisasi kinerja program dan keluaran 
kegiatan, sub kegiatan PD pada Renja 2025 

Usulan perubahan 
target dan anggaran 

pada Perubahan Renja 
2025 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Catatan 

Target Renja 2025 Realisasi Triwulan I 

K Rp. K Rp. K  Rp. K  Rp. 

(1) (2) (3) 
(4) (5) 

(6) 
(7) 

(8) (9) 
(10)  (11) 12=(10-

6) 
 13=(11-

7) (14) 

  

Pengembangan 
Kapasitas SDM 
Pariwisata 
Berbasis SKKNI 

Jumlah SDM 
Pariwisata yang 
dikembangkanka
pasitasnya 
berbasis SKKNI 

60 20 30 orang            352.188.700  0 

0 

60 orang          
412.241.10

0  

              
60.052.4

00  

  

  JUMLAH   

    

  

     13.963.361.323  

  

              
4.205.640.
916  

     
18.045.571
.796  

        
4.082.21
0.473    
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PENUTUP 
 
 

Perubahan Renja Disporapar Tahun 2025 ini   dapat dijadikan acuan 

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan pelaporan program dan kegiatan 

di DISPORAPAR sehingga hasilnya dapat terarah dan terukur. 

Sangat diperlukan perhatian dan komitmen yang tinggi dari seluruh aparatur 

di DISPORAPAR untuk dapat mencapai target program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan. Tanpa adanya perhatian dan komitmen yang tinggi, perubahan RENJA 

DISPORAPAR dapat dipastikan hanya menjadi dokumen di atas kertas yang tidak 

memiliki arti berarti. Berbeda tentunya apabila perubahan RENJA DISPORAPAR 

ini benar-benar dijadikan acuan, perhatian dan didukung dengan komitmen tinggi, 

pasti akan menjadi kunci keberhasilan DISPORAPAR dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan. 

Semoga bermanfaat bagi seluruh Aparatur DISPORAPAR, dan atas 

perhatian dan komitmennya kami sampaikan terima kasih. 
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